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Judetud Didmbovita Comuna Dirmdnesti Regulament de Ordine Intevioaré

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
INTRODUCERE
Unmitdfile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridics
deplind si patrimoniu proprin.Primaria comunei Darmanesti, cu sediul in localitatea Déarmanesti,
strada  Mihai Vitcazul, nr. 530, judetul Dambovita, denumiti fn continuare TUnitatc
Administrativ-Teritoriala de baza definitd potrivit art. 98 din  O.U.G 57/2019 privind Codul
Administrativ. republicata, estc autoritale public locald en personalitate juridicd care desfagoara
activitate de adwministratic publici. Tn sensul prezentei legi, Priméria comunei Dirminesti cste o
structurd [uncfionald cu activitate permanentd carc duce la indeplinirc prevederile actelor
normative, hotddrile Consiliului locat i dispozigiile primarului, solutionand problemele curente
al colectivitigii locale, constituitd din Primar, Viccprimar, Secretarul unitdtii administrative
teritoriale §i Aparatul de specialitate al Primarului.
Regulamentul de Ordine Tnieriomd arc rolul wmui mstrument prin care angajatorul, in mod
unilateral, poate sa impuna reguli de conduita pentru salariati si de organizare a muncii care sa
corespunda exigentelor sale si sa ii permita reglementarca anumitor aspecte de munca in relatia
cu salariatii, in limitele si in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul rclatiilor
de munca.
Conform legislatiei muncii, Regulamentul Tntern este acinl juridic elaborat de catre angajator,
prin care se stabilesc regulilc de funciionare ale institutiel din punctul de vedere al aspectclor
profesionalc si disciplinare,
In conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 53/2003 din Codul Muncii cn modificarile
si actualizarile ulterioure, intocmirca Regulamentului Tntemm este obligatoric pentru (ot
angajatorii. Regulamentul Intern cste un act unilateral al angajatorului, nefiind nceesar acordud
salariatifor pentru  valabilitate. Angajatii pot fi consultali cu priviee la prevederile
Regularentului Tnlewm, prin intermedinlui reprezentantubha salariatilor sau a sindicatubui , dupa
caz, daca acesta este constituit la nivelul primériei.
In scopul stabitirii la nivel! Primizei comunei Dirniinesti a regulilor privind protectia, igiena
gl sccuritatea fn munca, dreplurtle si obligatitle angajatorului si ale salariafilor, procedura de
solutionare a cererilor sau  reclanagiilor individuale ale salariatilor. regulile conereie privind
disciplina muncii in institufie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile gi a modalititilor de
aplicare a dispozititlor legale sau contractuale specitic,cu respectarca principiului nediscriminarii
si al infdtwdrii oricarel forme dc incllcare a demnitafii, cu consultarea reprezentaniilor
salariatitor sau a sindicatalui, in temeinl dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr, 53/2003 privind
Codul muncii, cu modificarile ulterioare, se elaboreazd  urmatorul Regulament de ©Ordine
Interioari.
Munca i profectia sociald a muncii constituie drepmri constntite prin Consiifidia Romanizi.
Astfel, potrivit prevederilor art. 41, dispozifiile cons:itujionale previd ci ,,Dreptul t2a muncd nu poate fi
ingradit. Alegerea profésiei, & meseriei sau ocupatiel, precun i a foculni de munci este liberd”
Conform art. 3 din Legea nr. $3/2003, Codul muncii. republicats, cu modifickmle st
completirile ulicrioare, . Libertatea muncii este garantatii prin Constitutie. Dreptal le mwned nu poate
f1 ingridit. Orice persoand este liberd in ulegeren locului de munced 5t profesiel, meseriel sau activitiii
pe care urncazd s o presleze”. '
Méasurile de proteciie privesc securitatea si igiena wuncii, repimul de lueru al femeilor §i al
tineritor, instituirea unwi salariu minim pe economie, repaosul saptimanal, concediul de odihnd platic,
‘ prestares muncii in condifil grele, precum s alte situatit specifice.
Constitulia interzice munca fortatd gi consacrd Creptul la greva al salariafilor pentru apérarea

intereselor profosionale, econemice §i sociale.
.



Judetul Démbovita Comma Déarmdnesti Repulament de Qrdine Interioard

CAPITOILUL 1
DISPOZITO GENERALE

Art. 1. Regulamentul de Ordine Interioavd este elaborat In conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 privind Codul Mancii, o modificirile si completirile ulterioare, in baza prevederilor
Ordonantei de Urgenidd nr, 57/2019 din 3 inlie 2019 privind Codul Administrativ, republicat,
Legea nr. 31972006 a securitaiii si sanatétii in muncd si ale celorlaite acle normative nationale
care reglementcazd raporturile de muncd §i de discipling a muncii, Legea 544/2001 privind
accesut liber la informatile de interes public §i Tegea nr. 52/2003 privind transparcnta
decizionalz in administralia publica, Regwlamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Lurpean st
al Comnsilinlut din 27 aprilie 2016 privind proleclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum §i a
allor acte normative: .

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbagi, republicatd, cu «

modificirile ultericare; . .

- Legcea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institugiite publice
§i din alte institaii care semnaleaza IncaleXrd ale legil, actualizati, cn modificirile §i completirilc
ulterioatre:;

- Holdrdrea Guvernului nr. 611/2008 peniru aproburea normelor privind organizarea si
dezvollarea carievei functionarilor publici, actualizald, cu completirile si modificarile ulierioare;
- Ordinul Pregedintclui Agenfiei Najionale a Functioparilor Publici nr, 1932/2009 pentru
aprobarca Regnlementului privind organizarea si destigurarea examenului de promovare In clasa
a functionarilor publici, actualizat, cu completirile si modificérile ulterioure;

-~ Hotardrea Guvernului Romdniel nr. 833/2007 privind nonmele de organizave si functionare a
comisiilor paritare $1 incheierea acordurilor colective, actualizatd, cu modificanle si completarile
ulterioare;

- Hoidrbrea Guvemnului nr. 286/20011 pentru aprobarca Regulamentului -cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocuparc a unui post vacant san lemporar vacant Corespunzitor
functiifor contractualc si a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice, actualizata,
cu modificarile $1 completdnile ulterioare;

- OU.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii [a locurile dc munca, actnalizati, cu
modificarile si completirile uiterioare;

- Constitutia Romaniei , republicata, cu modificarile st completarile ulteriocarc ;

Art. 2. (1} Regulamentul dc Ordine Interioard sc infocmeste de cétre angajator, cu consultarca
sindtcalulut sav a veprevenianjilor salariatflor, dupd cax §i cuprinde cel putin urmitoarele
categorii de dispozifii:

1. Reguli privind protectia, igiena g1 securitatea In munca In cadrul unitéfii:

1. Reguli privind respectarca principiniui nediscruminérii si al inldturarii oricirei forme de
incalcare a demnititii;

I1l. Drepturile si obligatiilc angajatorului si ale salariatilor;

IV. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
V. Rcpuli concrete privind discipling muncii in unitate;

VL. Abaterile disciplinarc si sanctiunile aplicabile:

VII. Reguli referitoare 1a procedura disciplinard; -

VTIT. Raspunderea pairimoniala a salariatilor;

IX. Modalitatile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice;

X. Criteriile gi procedurile de evaluare prolesionali a salariatilor.

XL  Alte clauze ate Regulamentutui lem. 2.
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2) Disciplina presupune existcnga si respectavea unni ansambly de norme juridice. In caz de
nerespectare a aceslor noime juridice, se aplicd sanctiuni corcspunzitoare nomei incilcate,

Art. 3. (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica twturor salariatilor , indiferent de durata
raporfurilor de munci ori de serviciu, de atribugiile pe care le indeplinesc §i de functia pe care o
ocupa, precum si celor care lucreaza T cadrul Primériel pe bazi de delegare sau detasare.

(2} Salariagi detasati sunt obligati s respecte, pe langa disciplina muncii din unitatca care i-a
detagat §i regulile de disciplina specifice locului de muned unde isi desfascard activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 4. (1) Relagiile de munca sc bazeax3 pe principiul consensualitatii si at bunei-credinte.

(2} Drepturile i obligatiile privind refatiile de munca dintre angajator si salatat se stabilcsc
potrivil legii, prin negocicre, in cadrul coniracteler colective de muncd i al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pet rcnunta la dreplurile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactic prin care se urméreste renuntarca la drepunile recunoscutc dc lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi cste [ovitd de nulitate,

(3) Pomru buna desfagurare a relatiilor de muncdi, Prmaria Comunci Darmanesti, Judelul
Dambovita i salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, In conditiile legii §i ale
contractelor colective de munca.

Art.S (1)Cunoasterca si respeclarea Regulamentului Intern estc obligatorie pentru toale
categoriile de personal din cadrul Primiriei comunei Diarmanesti §i se realizeazs prin infermediol
sefilor de compartimente. prin intermedinl compartimentului Resurse Umanc.

(2) Regniamentul de Ordine Interiow? se afigeazd pe site-ul propriu al institutici.

(3) Compartimentul Resurse Umane va aduce la cunostinga ficcarui engeajaf, sub semmaturd, .
continutul prezenwlui regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, n vederea
documenldrii $i consultarii, exemplare din Regulamentul Intern.

(4} Orice salariat interesat poate scsiza anpajatorul cu privire la dispozijiile Regulamentuiui de
Ordine Interioard, In masura in carc face dovada incalcarii nom drept al sfu.

(5) Contrelul legalitdtii dispozitillor cuprinse n regulamentul inlem esle de compelenia
instanielor judeciitoresti, care poi [i sesizate ™ termen de 30 de zile de la data comumicino de
cdire angajator & modului de solufionare a sesizévii formulate potrivit alin.(4).

(6) Regulamentul intern I3i produce cfectele fatd de salariat in momentul foérii la cunostinta
doveditdt, fie prin semnarea contractului de muncs la angajare, fic prin semndfurd. necesari
atunci cind Regulamenuul iniem se modilicd ulierior angajarii.

Art. 6. (1) Execuwtarea Regolameninlni de Ordine Intcrioard cstc obligatoriu pentiu parti,
respective Angajator — Priméaria Comunei Darmanesti, Judctul Dimbovita si salariatl.

(2) Nefndeplimirea obligajiilor asumate prin Regulamentul de Ordine Intcrioard atrage
raspunderea partilor, in condititle legii.

Art. 7. Regulamentul de Ordinc Interioard isi produce efectele fatd de salariati din mmomentul
ludirii la cunogiinfa doveditd de a angajarca lor Tn muncd, fic prin dispozitie de numire, fie prin
semmnarea contractulul  individual de muncd, fie prin scmpatwd, nccesard atunci cand
regulamentul intem se rodificd olictior angajarii. Dovada lvdri la cunogtingd de continutul ROL
este fisa postului, care va euprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectiini acestuia.
Art. 8. Clauzcle Regulamentului de Ordine Interioard pot fi modificate pe parcursal executarii
Ini, Tn conditiile legii sau ori de céte ori parfile convin acest Jucru §i poate {i completat prin
normg inteme de servicis.

3.
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CAPITOLUL O
SECTIUNEA 1, REGULI PRIVIND PROTECTTA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 9. (1) Primdria Comunci Dﬁrmane:;,u Jadetul BAmbovifa este obligald s3 ia toate masurile
necesare pentru protejares viefit si s&ndtdli saluriatilor §i s3 asigure scouritalea si sénatatea
salarigjilor in toate aspectele legate de muncli, [k a crea salariajilor obligatii financiare,
{2) Primaria Comunei Dirmanesti, Jude;ul Dambovifa asigwd planificarca, organizarea si
mifloaccle necesare activitatii de prevenire §i protectic in cadrul institutici publice,
(3) Anual, se face controlul medical periodic al salariafilor, prin intermediului Servicinlui de
medicina muncii;
{4} Persoancle scnsibile la riscuri specitice, trebuie protejatc tmpotriva pericolclor care le
afecteazd in mod specific.
Art. 1. Salarialfi vor desfasura activilatea in asa fel ncit sa nu expuna pericolelor de
accidentare sau Smboldvire prefesionala persoana propric san alli angajati, in conformitate cu
pregétirca $i insiruirea In domeniul protectiei muncii.
Art. 11, Salariatii si reprezentangi lor in domeniu au dreptu} s ceard condacitorulni auorititii
$d ia masurile cele mai potrivite §i an dreptul sd previnie acestuia propuncrile de misuri pentru
eliminarca riscului de accidente si Imbolnavire profesionali,
Art. 12. (1) Tn cadrul propriilor responsabilitaft,  Primdria Comunei Drminesti, Judeful
Déambovita va lua misurile necesarc pentru protejarea securitatii si sdnatatii salariagilor inclusiv
pentru activitagile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum i
pentrm punered in uplicare a organizirii protectiel muncii §i mijloacelor necesare acesteia, (indnd
scama de urmétoarele principiile generale de prevenire.
a) evilarea riscurilor:
b) evaluarea riscurilor care nu pot 11 evitate;
¢} combaterea riscurilor la sursi;
d) adaplarea muncii la om, In special in ceca cc priveste proieclarea locurilor de munca si
alegerea echipanentelor si metodclor de munca §i de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, 2 muncii nionotonc st a muncii repetitive, precum $i a reducerii efecielor acestora
asupra sanatatii;
c) luarea in considerave a evolufie] lehnicii;
I} inlocuires a ceea ¢e este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea preveuirii;
h) adoptarca méasurilor dc protectic colectivd cu prioritate fatd de misurile de proteciie
ndividuali;
1) aduccrca la cunostinta salariagilor a instructiunilor corespunzatoarc.
(2) Maswi in domeniul protectici sociale Tn contextul situatici epidemiologice determinate de
rispandirea coronavirusului  SARS-COV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de
securitate si sanatate In munci.
Art. 13.Salariatii nu vor fi implicati In nicl o situatie in costurile financiare ale mésurilor de
prevenire releritoare la sceuriiaica gi sanatatea Tn munca.
Art. 14. Orice persoand poatc fi angajatd in muncd sav numitd In functie munai pe baza unei
adeverinte medicale, care mentioncazd faptul ci cel In cauzi este apt pentru prestarea aclivitilis
respective.
Art, 15, Primdria comunci DAarmanesti are obligatia sa asigure salariafilor conditi normale de
munci si igiend, de naturd sé le ocroteascd sandilalea $i integritatea fizica §i psihicd.
Art. 16. Examenul medical 1a angajarc si controlul periodic medical de medicima muncii - In

4
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baza contactului incheiai cu unitatea prestatoare de servicii medicale, sunt obligalorii pentru toti

salariatii. :

Art. 17. Salariafii sunt obligati s3 igi insuscascd §i s4 respecte normele de proteciie a muncii si de

prevenire si stingere a incendiilor.

Art, 18. Incélcarea disposiliilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag

raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civila sau penald, dupd caz, potrivit legii.

Art. 19. Nerespectarca regulilor i misurilor stabilitc privind sindtatea si securitatea in munca,

inclusiv neluarca masurilor i neaducerea lor la cunostinia salariatilor, de citee salarialii cu

atribugii in acesl sens, constituie abaterc disciplinara §i se sanctioneazi disciplinar, patrimonial,

contravenfional sau penal, dupd caz.

Art. 20. (1) Pentm protectia sandlilii sifsau securitidfii salariatclor gravide gifsau  mame la

Jocurile lor de muncid se vor tespecta prevederile O.U.G. ar. 96/2003 privind proteciia

maternitatii la locnrile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si

alte drepturi de asigurdri sociale,

(2) Dispozitiilc referitoare ta securitatea i sdndtatea in muncd sc completeazd cu dispozitiile

Legii nr. 319/2006 a securitétii gi sdnatatil In muncd, actualizall, cu completirile si modificarile

ulterioare, ale Contractului colectiv de muncé, aplicabile precumn $i cu normele si normativele de

securitate si sdnatate h mmmea n vigoare,

(3) Angajatorul asigurd misurile neceswe cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse n

Legea nr. 371/2004, privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice i

din altc unitati care semnaleazi incileii ale legii, actualizatd , cu modificarile i completérilc

ulterioare.

Art. 21, Moduori de organizare a activitifilor de prevenire si protectie.

(1) Ozganizarea activitdfilor de prevenire §i protectie cste realizatd de catre Priméria comunei

Darmincsti, in urmatoarclc moduri:

a) prin asumarca de catre angajator a atribuatiilor pentru realizarea masurilor prevazote de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor uerdtori pentre a se ocupa de activildjile de prevenire

s1 proteciie.

(2) Prevenirea riscurilor, precam i prolectia sindtati si sccuritatca sunt asigurate de un angajat -

Sel SVSU din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului..

Art. 22, Activititile de prevenire si protectie destaguraie de ¢atre angajator. Aclivitdiile de

prevenire $i proteciie desidguwrale in cadrul autorititii sunt urmétoarcle:

1) identificarea pertcolelor i evaluarea riscurilor pentra {iecare componcntd a sistermuuni de

muucd, mijloace de muncdfechipamente de muncd si mediul de muncd pc locuri de

munca/posturi de lucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea $i aclualizarea planului de prevenire si protecfic:

¢) claborarca de instructiuni proprii penttu complelarea gi / sau aplicarca rcglementérilor de

sccuritate si sandtatc in muncé, {infdnd seama de parlicularitifile activititilor gi ale autoritafii,

precum si ale locurilor de muncd/ postwrilor de lucru i difuzarea acestora In cadrul antoritatli,

munai dupi ce au fost gprobate de primar;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domenin] securititii st sandtiatii In muncd, cc revin

salariatilor, corespunzitor functiilor cxcreitate, care se consemneazi n figa postului, cu

aprobarea angajatorului:

e} verificarea fnsusirit st aplicdrii de ctre tofi salariaii a miswilor previzutc In Planul de

prevenire si protectie a instrucfiunilor proprii, precum §i a atribuiilor si responsabditdtilor g le

revin In domeninl securitigii §i sandeitii in muncd, stabilite prin figa postelui;

Art. 23. Obligajia angajatorului de a instrui salariafii (1} Primaria Comunei Darmancgtl este
: 5.
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obligatd s electueze instruirea angajatilor siii in domeniul securititii si sdnitatit in nunca fnainte
de inceperea activitatii.

{2) Instruirca In domeniul séinatitii si sccuritatii muncii se realizeazi obligatorin T urmitoarele
situalii:

a) n caznl noilor angajali
b) in cazul salarialilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
¢) in cazul salariagiler care Isi reian activitatea dupd o intreruperc mai mare de 6 luni;
¢} in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Ca reguld, instruirea salariatilor in domeninl securitdfii §i sdndrifii In muncd sc realizcazi
pertodic, la 6 sau la 12 luni de comun acord cu reprevzentantii sindicatului sau reprezentantii
salariatilor.

{4} Locurile de munca trebuic 32 fie organizaie astfe] incit s3 garanteze securitatca si sinitatea Tn
RMOCA.

(5) Masurile n domeniul sinatatii . generate de riscul imincnt asupra starii de sandiale a
populatici, ca urmare 2 evol upei pandemlel cu virusul SARS-COV-2, pe tcntonul Romyiniei, vor
fi Iuate prin instruc{iunt proprii de secuiritate si sinitate in munca.

Art. 24, In conformitatc cn reglementarile existente Ia nivel national, precumn si cu cele stabilite
prin instructiunile proprii de protcctic a muncii, personalului angajat al Primiviei comunei
Dérmanesti il revin urmatoarcle ndatoriri:

4) si-gi Insuseascd gi sd respecte normele si nstmcfiunile de protectia muncii $t misurile de
aplicare ale accstora;

b) s& maniteste grijd fatd de sdnalalea gi securitalea sa §1 a allor persoane ¢e pot fi afectaie de
acliunile sau erorile sale la locul de munci;
¢) s3 nu procedeze la deconectarea. schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau
dispozitivelor de protectic ale acesteia;

d) sd ntilizeze corcet tehnica din dotare;
¢) si comunice imediat conducerii institufici sau angajatilor cu raspundcti specifice privind
sceuritatea 1 sfndlatea th muncd orice situatic pe carc o considera un pericol pentru desfdgurarea
i conditii de siguranfi a muncii;

f) si opreascd lucral la apartia unui pericol iminent de produccre a unui accident si s if
informeze de Indata pe conduciitorul locului de munc;

2) si dea relaiiile solicilate de organele dc control §i de cereetare in doineniul protectiei muncii.
Art. 25. Pe limiz de Prevenive gi stingerc a incendiilor, personaiu! angajat trebuie s respecte
urméatoarele reguli:

a) 54 sesizeze Compartimentul SYSU de orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii
sau avarii, precuin si orice defeciiune de care a luat cunostinga,

b) sd nu fumcze decit in locurile special amenajate, stabilitc prin decizie a conducétoruiui
mstitujied;

c) si nu blecheze culoarele si scirile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunartlor
in caz dc incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului:

d} s& nu umble la instalagii, aparate sau tablouri clectrice.

SECTIUNEA II. MASURT DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G.
nr. 96/20036
Art. 26. (1) In ceea ce priveste sceuritatéa si sindtatea in muncd a salariatelor gravide sifsau
mame, lAuze sau care alipleazd, Pritnaria comunei Diammianesti, va asigura la locul de munci
maswi privind igiena, protectia sinatatii §i securitatea muncii a accstora conform prevederilor

legale.
6
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(2) Saluriatele gravide sifsan mamele, lauzele sau care alapleazi, pentru a beneficia (e acestc
masuri trebuie si informeze Tn scris conducatorul institujiei publice asupra stirit lor fiziologice
de graviditate. ' '

(3) Salarialele gravide, lauze san care alapteszd au obligatia de a se prezenta la medicul de
lamilie pentru cliberarea unui document medical care sa le atesteze starca.

(4) In cazul i care salariatele nu se prezintd la medicul de familie st nu informeaza in secris
Primaria despre starea lor, acesta cste cxoneral de obligatiile salc.

Art. 27 (1) Priméria Comunci Darmanegti, Tudetul Dambovita evalueaza anual, natura, gradul si
durala expunerii salariatclor in scopul determinirii oricarui risc peniru securitatea sau sanitatca
lor yi oricdrel repercursiuni asupra sarcinii ori aldptarii, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, jar rezultawl va fi conscmnat Tn raport seris i va fi imménat in termen de 5
zile lucriloare de Ia data intocmirii raportului reprezentantului sindicatului sau salariatilor.

(2) Primaria va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot i supuse la locurile lor de muncd, jar n cazul in care salariata contesta dispoziiia Primarului,
sarcina probei revine acestuia, fiind obligat s3 depund dovezile pontru a se apdra.

{3) Inspecioratul Teritorial de Munci Dambovita sau, dupd caz, ANFP-ul, in termen de 7 zile de
la data primirii dispozifiei, are obligafia s emiti aviz consultativ corespunzitor situafiei
constatate i 84 7l transmilll angajatei.

Art. 28 To termen de 10 zile lucritoarc dc la data la care Primdria a lost anuntatd in scris de
cifre 0 salariatd cd se afld n una din urmatoarele siluatii: gravidd, lauza say alapteazi, aceasta
are obligatia sa ingtiinteze medicul de medicing muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de
Muncd Dambovita.

Art. 29 Primaria are obligatia de a pastra confidentialitates asupra stirii de graviditate a
salariatel si nu va anunta alti angajati decil cu acordul scris al acesteia,

Art. 30 Tn cavul in care o salariata desfisoara la locut de munci o activitate care prezinta riscuri
pentu sanatatea ori securitaiea sa , Primaria este obligata sa 1i modifice in mod corcspunzitor
conditiilc  gifsau orarul de munca, conform recomandérii medicului de familie. en mentinerea
veniturilor salariale,

Art. 31 In cazul In care ,din motive justificate institutia nu poate modifica locul de munca,
salatiatele au dreptul la concediu de rise maternal.

Art. 32 (1) Primaria nu poate dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu In cazul:

) salariatei gravide. lauze sau care alidpteazi din motive care au legitlura directa cu siarea sa;

b) salariatci carc sc afld in conccdiu de risc maternal;

¢) salariatei care se alld Tn concediu de maternitate:

d) salaratel care se afld in concediu pentru cregterca éopilului in varstd de pénd la 2 anl, in cazul
copilukui cu handicap, i virstd de péné la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediv pentru ingrijirea copilului holnae In virstd dc pand la 7 ani,
in cazul copiluiui cu handicap, in virstd de pind la 18 ani.

{2) interdiciia concedierii salariatei care se afld n concediu de risc maternal sc cxtinde, o singura
data, cu pand la 6 luni dupi revenirea salariatel In institulie.

(3) Dispozitiile de concediere mentionaic nu sc aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reovganizani judiciare san a falimentului institutiet.
Salariatele pot contesta disporitia Primarului la instanta judecatoreasca competenia i lermen de
30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform Icgii.

( 4) Reprezentantit sindicatului san salariatilor , desemnati in baza Legii Nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse Intre femed si barbati, cu modificarile is completarile ulterioarte au obligatia
de a crganiza semestrial, informasi privind prevederile O.U.G.or. 96/2003(¥actualizatd*) privind
protectia matemitaiii la locurile de munca, cu modificarile §i completarile nlterioare. T
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CAPITOLUL IO
REGLLI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISC RTMINARI $1 AL
INLATURARII ORICAREL FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL
Art. 33. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munci nu poate fi
Tngrédit. Orice persoand cste liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meserici sau
activitatii pe care urmeasd si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat 83 munceasca Sau $3 nu
munceasca nir-un anumit loc.
{2} In cadrul relatiilor de muncid functioncazd principinl egaliilifii de tratament fafi de tofi
salariatii §i angajatoril.
(3) Orice discriminare directd sau indirect? fatd de un salarial hazald pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genctice, vrsta, apartenenta nafionald, rasa, culoare, etnie, religie, opihmne
politicd, origine sociald, handicap, sifuafie sau responsahilitale familiald, apartenentd sau
activitate sindicalz este nlerzisi
Art, 24, (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazéd de conditii de munca adecvate
activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate st sanitate in munca, precam §i de
respectarea demnitafii si a constiinfei sale fard nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor carc presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
muncd egald precum §i dreptul 1a proteclia datelor cu caracter personal.
Art. 35, Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualiti{ii §i al bunei credinig, Pentru
buna desfisurare a relatiilor de munca participantii [a raporturile de munci se vor informa i se
vor consulta reciproc in conditiile legii. ‘
Art. 36. Primarul comunei Darméncsti, asigura cgalitatea de sanse gi de tratament intre salariati,
femei si birbafi, facd privilegii, conform prevederilor srt. 16 alin. 1 Constitutia Roméniei, in
cadml relatiilor de muncd, prin accesul nediscriminatorin la;
a} alegerea ori cxcreitarca libera a unei profesii saw activititi;
b) angajare in toale posiurile san locurilc dc muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei
prefcsionale;
¢) venituri cgale pentru muncé de valoare egald;
d) informare si consilicre profesionald, programe de initicre, calificare, perfectionare,
specializare si recaliicare profesionald;
¢) promovare la orice nivel ierarhic st profesional;
f) conditii dec nmincd ce respecti nmormelc de sdntate §i securtate n muncd, conform
prevederilor legislaticl in vigoare;
g} beneficii. aliele decht cole de naturd salariald, precum si la sistemele publice §i privale de
securitate sociuli;
h) organizatil patronale, sindicale si organisme profesl(ma]e precum si fa beneficile acordale de
accstea;
i) prestatii si scrvicii sociale, acordate in conformitate cu legislaia in vigoare.
Art. 37. (1) Angajatorul este obligal s 1 informeze permnent pe salariati, inclustv prin atisare
fu locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au In ceeu ce priveste respectarea egalititil
de sanse i de tratament in relatiile de munca.
(2) Rste interzisX discriminarea prin utilizarea dc citre conducerea institutici a unor practici care
dezavantajeazi persoanele in legiturd cu relatille de muncd, referitoare la:
a) anuntarea, organizarca concursurilor sau examenclor gi selecfia candidatilor penfru ocuparea
posturitor vacante din sectorul public sau privat;
b} incheicrea, suspendarea, modificarea gifsau incetarca raportului juridic de muncad ori de
servicing
¢) stabilirca sau modificavea atributiilor din fisa postalui; R.
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d) stabilirea remuneratici;

¢) beoeficii, altele decii cele de natur salariald, precum si cele referitoare la securitatea sociali;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfecionare, specializare
gl recalilicare profesionald;

g} evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i} aplicarea masurilor discipfinare;

J) dreptul de aderare la sindicat $i accesul {a facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alle conditii de prestare a muneii, potrivit legislaliei in vigoare.

Art. 38. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau cicet:

a) modilicarea unilaterald dc catre angajator a relafiilor sau conditiilor de muncs, inclusiv
congedierea sau destituirca unui salarial care a Tnaintat o sesizarc sau o reclamafie o1i a depus o
plingere la instantele competente in vederea aplicarii legii si dupa cc seatinta judeciioreascd a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive Intemeiate si fara legaturd cu cauza;

b) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana alectatl;

¢) de a influen{a negativ situatia persoanci salariate in ceea ce privesle promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturie de orice naturd ori accesul la [ormarea i perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala,

Art. 39. (1) Angajatii au dreptul ca, T cazul In care se considerd discriminati, sd formmieze
sesizari/reclamatii citre angajator sau Tmpotriva lui, dacd acesta este direct implicat, i s3 solicite
sprijmul orgamizatiel sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) Tuturor salariatilor care prestcazd o munei le cste reeunescut dreptul la negocieri colective,
dreptuf la protectia datelor cu caracter personal, precuun i dreptul la protectic Tmpotriva
concedicrilor nelegale.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATOLE ANGAJATORULUI S1
ALE SALARIATILOR

A. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEL COMUNEI
DARMANESTI, TUDETUL DAMBOVITA

Art. 40, (1)  Tn cadrul Contractului colectiv de munci, aplicabil, suat prevazute drepturile i
obligatiile privind relatiile de munci dintre cele doud parti contractante, stabilite potrivit legii,
prin ncgociere, aceste clauze regésindu-se in comiraciul individual de muncéd/actul administrativ
cu referire la raporturile de nunca;

{2) Salariatii na pot rennnia la drepturile prevazute de lege.

Art. 41. (DConducerea aclivitdtilor curcnte alec Primériei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita, este asiguratdi de primar, viceprimar gi sceretarul general al comuned.

(2) Conduccrea Primiriel comunei Dédvminesti are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) 8 stabileascd organizarea i funclionarea unitaii:

b) sa stabilcascd atributlile corespunzaloare pentru fiecarc salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitit cu caracter obligaioriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e} 4 constate savArsirea abaterilor disciplinare gi 83 aplice sancfiunile corespunzatome, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

[} si stabileascd obicctivele de performanti individuald, precum gi criteriile de evaluarc a
realizivii acestora, 0.
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Art. 42, (1) Conducerea Primdérici comunei Darménesti are, In principal urmitoarele obligatii:
a) asigurarca dotdrilor necesare desfiguririi activititii salariajilor (spativ in birouri, mobilier,
tehnicd de caleul, rechizite, diverse maleriale), asigurarea conditiilor normale de munca si igicna,
de naturd s3 lc ocroteascl sindtatea si integritatea fizicd gi psihicd $i urmérirea utilizirii eficiente
a timpulisi de munca.

b) de a organiza si coordona aclivitatea salariatilor din subordine, de a intiri ordinea §i
disciplina.

¢) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, Tn raport
cu functia detinata si munca efectiv prestata,

d) sii plateasca Inaintca oriciror alle obligatii salaviile, contributiile si impozitele allate in sarcina
lor si 58 nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiflor previzute de lege:

e) sd gxaminezc cu atentic §i 83 ia n considerare sesizérile §i propuncrile salariagilor in vederea
ImbunAtatirii activititii in woale compartimentele gi, ulterior, sa-i informere asupra modului de
rezolvarc a lor:

f) sa respecte prevederile legale in legaturd cu recrutarca, numirca §i promovarea [unclionarilor
publict, Tespecitv angajarea $i promovarca persenalului contractual;
g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care alestd calitatea de salariat al
Primérici;
h) s& infiinfexe Registrul general de evidentd a salariatior §i s opereze Inregistririle previzute
de lege,
1) sd asigure, potrivit lcgii, confidentialitatca datelor cn caracter personal ale salariatilor
Primariei:
J) sft asigarc stabilitalca In muncd a [unctfionarilor publicisi a personalulul contractual — $i si
garantezc ca excreitarca functici s nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;
k) ridicarca calificarii profesionale prin participarca salariatilor la cursuri de perfectionare
organizate pe domeniile de aclivitate pentru carc au fost angajafi, preccum §i pe domeniile
similare;
) s asigure respeclates $i prolejarea dreplurilor salariajitor impotriva oriciiror incercari de
incdlcare prin manifestiiri de subiectivism san abuz;
m)s3 asigure angajatilor acecsul la serviciul medical de medicina mungii;
s awrde salaviatilor loate dreprurile cc decwrg din prezentul Regulament, din Jege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de muncé:
0) si comunicc salariatilor, prin intermediul sindicatului sau al reprezeatantilor salariatior,
atunci cfind estc ncvoie, situatia economicé si Bnanciard a primadriel.
p) s& se consulte cu sindicatul sau cu reprezentanii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
s34 alecteze substantial drepturtce gi interesele acestors;
1) si asigure condijiile de respectarc a normelor tehnice de protectie a mmncii, a normelor
igicnico-sanitare, de pazi i P.S.I., organizind instruirca personalului ( pe cheltuiala institutiet),
potrivit cu specificul iocului de munc;
s) s asigure condi{ii pentru realizarea actiunilor de pregiitirc profesionald a angajatilor i sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare gi perfectionare;
5) s& dispund si s4 urmireasca nlocmirea figclor de evaluare a perforimanielor profcsionale
individuale pentru personalul contraciual §i a rapoartelor de evaluarc a performantelor,
prolesionale pentru functionarii publici; '
t) sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate alc personalului din subordine, in vederea
imbunatagirii activiliiii autorititii publice, precum gi a calitatii serviciilor publice oferite
cetitenilor. :

10.
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{) crearea cadrului necesar pentm cunoasterea de ciire tofi sulariatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeazd divect activitatile specifice institutiei.

u) urmdrirea respectdirii circuitului normal al “informaliilor ¢i perfectiondrit sistemului
informafional al institugici.

vi) elaborarca propunerilor privind stimularca suplimentara a saluriagilor carc aduc un aport
deosebit ia bupnl mers al activitdtii ce o desfagoara,

X} sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd cu vinovitic obligatiile de
serviciu ce e revin, sau normele de comportare in institutie.

v} In exercitarea atribufiilor specifice functiilor publicc de conducere, sa asigure egalitatea dc
sanse §1 tratament cu privire la dezvoltarca caricrei in (unciia publici pentru functionarii publici
din subordine.

Art. 43, Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze
accesul orl promovarea in functia publica pe criterii discriminatonii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile care guverneazd conduita profesionala a angajatilor.

Art. 44. Constitaie o incilcare a dreptulul la demnitate In muned supravegherca de ciire
angajaior a salariatului cu mijloace tehnice audio-video, férd gtirca acestuia.

B. DREPTURILE S$iI OBLIGATIILE FUNCTIONARIT.OR PUBLICI SI ALE

PERSONALULUI CONTRACTUAL

SECTIUNEA L DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 48. (1) Functionarul public cste persoana numitd, in conditiile legil. fntr-o functic publica.

(2) In functie de categoria din care [ac parte, [unciionarii publici iaw decizii sifsau desiigoaria

activitdti cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general a

autoritdtilor gt instiiudiilor publice.

(3) Prin Intreaga lor activitate, funciionarii publici actioneazda ™ condilii de obieclivitate,

profesionalisin, legalitate si imparfialitate pentre indeplinivea de ciire aulorititile §i instituliile

publice a atributiilor prevazute de lege.

Art.dé. Functionarii  publici din cadrul Primériei comumei Dirmdnegti au in  principal

urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie al funcfionarilor publici este garantal.

b) dreptul 1a tratament cgal: la baza raporturior de serviciu dintre autoritafile i instiludiile

publice gi functionarii publici std principiul egalititii de tratament [ald de toli [unctionarii

publici:orice discriminarc fatd de un functionar public, definild n conformitate cu prevederiic

legislatiei specifice privind prevenirca gi sanctionarea tutuwror formelor de discriminare, ¢ste

inter~isa,

¢) dreptul de a fi informal, functionaml public arc dreptul de a fi informal cu privire Ia deeiziile

carc Se iau in aplicarea prezentului cod §i care il vizeaz in med direct.

d) dreptul de asociere sindicald; dreprul de asociere sindicald si de asociere la orgunizafi

profesionale este garantal functionarilor publici; functionarii publici pot. in mod liber, s&

infiinteze organizatii sindicale, s3 adere la cle 5i 8§ exercite orice mandat In cadrul acestora;

¢) dreptul La grevii;funclionarlor publici le este recunoscut dreptul la grova, Tn condifiile legti

f) drepturile salariale si alte drepturi conexe: pentru activilalea desfasurata, functionarii publici

au dreptul la salariu, prime g altc dreptori, in conditiile legislatiel privind salanizarea

perseonalului plitit din fonduri publice

g) dreptul la asigurarea wniformei; [unctionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarie

mniforma in timpul serviciului o primesc gratuit,

) durala normald a timpului de lucry; durata normald a timpului de munca pentru functionani
11.
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publici ¢ste, de reguld, de 8 ore pe zi st de 40 de ore pe siptdméani, cu exceptiile previzute
expres de prezentul cod sau de fegi speciale; pentru orele lucrate peste durata normali a timpului
de luctu sau In zilele de repaus sdptaménal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratcare,
potrivit legii. functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, In conditiile legii
1) dreptul de a fi ales sau munmit nitr-o {unctie de autoritate sau demnitate publici; unctionarii
publici pot i alesi sau numiti intr-o fanclie de demnitate publica, cu respectarea condifiilor
previzute OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ultcrioare.
1) dreplul ia concediu; functionarii publici au dreptul 1a concediu de odihni, [a concedii medicale
st 1a alte conced!i, In conditiile legii.
k) dreptul [a un medin sandios ia locul de muncd: institufia are obligatia s asigure Tunctionailor
publici conditii normale de muncid yi igiend. de naturd sd o ocroteasca sinditatea si integrilalea
fizica gi psihica;
1} drepiul Ta asistentii medicala, proteze si medicamente,in conditiile legii;
m) dreptul la recunoagterea vechimii in munca, in specialitate $i tn grad prolesional, in conditiile
legii,
n) dreptul la pensic si [a alte drepiuri de asigurdvi socizle de stal. potrivit legii.
o) drepturi ale mermbrilor fawdiei fuactionarelui public, in situaia decesului acestuia, in
conditiile legii;
p) drepuul la protectia legii; funcfionarii publici beneficiazd in exercitarca atributiilor for dc
protectia legii; Primdria este obligati sé asigure protectia functionarului public impotriva
amenintiirilor, violentelor, faptelor de ultraj céirora le-ar putea fi victima in exercitarea functici
publice sau in legaturd cu aceasta:
1) dreptul de a fi despédgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritigii san
tnstitutiei publice; Primdria este obligata sa 71 despdgubeasca pe functionarul public in situatia In
care acesta a suferit, din culpa autoritéfii sau institutiel publice, un prejudiciu material n timpul
indeplinirii ateibutiilor de scrvicia.
s) dreptul de a desfdsuraactivitafi remunerate in sectorul public si In sectorul privat, cu
s) dreptuf de a- si Tmbunititi in mod continuu abilitétile i pregitirea profesionald; Primiria are
obligalia de 4 asigura participarea pentru ficcare functionar public la cel pufin un program de
formare gi perfectionare profesionala o daifi la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratic sau de alti furnizori de formare profesionali, Tn conditiile legii.
t) drepturile de delepare , potrivit legii.
Art. 47. (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptcle lor sd promoveze
suprematia legil, s3 respecte Constitupia 5i legile tarii, statul de dropt, dreprurile §i libertétile
fundamentale ale cetilenilor in relatia cu adminjsiratia publicd, precam si 58 actioneze pentiu
puncrca in aplicare a dispozifiilor legale Tn conformitate cu atribugiile care le revin, cu aplicarca
nonmelor de conduita carc rezultd din Indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie si sc conformeze dispoxiliilor legale privind restringerea
exercitivlui unor drepturi. datoratd naturii functiilor publice dclinute.
Art.48. Functionani publici an urméitoarele obfigafii specilice:
a} profesionalismul si impartialitatea; functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu
obiectivitale, impartialitatc si independenid, (undamentindu-gi activitatea, solutiilc propuse si
deciziile pe dispoxitii legale 8l pe argumente Lehnice si s se abind de |2 orice [apta care ar putea
aduce prejudicii persoanclor fizice sau juridice ori prestiginlui corpului (unctionarilor publici
b) obligatii fn exercitarca dreptului 1a libera exprimare, in conditiile legiis th excreitarea

12.
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dreptuiui la liberd cxprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demmnitiiti,
imaginii, procum §i vielil intime, familiale $i private a oricdrci persoane; in indeplinirea
atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecia demnitatey functiei publice
definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea injereselor autoritifii sau institutiei
publice in care i5i desfdsoard activitatea; in aclivitatea lor, funciionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor st de a nu se 14sa inlluenjafi de considerente personale san de
popularitate. in exprimarea opmulm functionarii publici trebuic sa aiba o atitadine conciliantd si
sa cvile generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

¢) asigurarea unui serviciu public de calitatcin beneficinl cetdtenilor prin participarea activi la
luarey deciziilor si la transpunerea {or in practica. in scopul realizarii competentelor antorititilor
g1 ale institugiilor publice; in cxcreitarca functici detinuge, funclionarii publici au obligalia de a
avca un comportament prolesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
adminisirativd pentry z c&.ﬁtigu $1 2 mentine increderea publiculvi In tepritatea, impartialitatca
si cficacitalea auwtorititilor i msututulm publice;

d)l()m]lldled. Fatd de autoritifile §i institutiile publice; fuucimnam publici au obligajia de a apara
in mod lojal prestigiul autorititli san mstitugiel publice in care 1si desfasoard activitatea, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii iimaginii sau intereselor
legalc alc accsteia

c) obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corcet §i complet, in scris, cu
privire la situatia personald generatoare de acte juridice gi administrative T condiliile expres
previzute de lege.

f) functionarul public are dreptul si refuze, in seris §i motivat, tndeplinirea dispovitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale; funciionarul public are Tndatorirea s8 aduca la
cuostingd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatti;

2} si sc abtind dc la exprimarea san manifestarea convingerilor lor politice Tn cxcrcitarca
atribufiilor ce le revin;

) s& pastreze secretul de serviciu si de stat, in conditiile legin;

i) sa pastreze confidentialitaten In legiiurid cu [apiele, informatiilc sau documentele de care iau
cunestinga in cxcreitarea functiei publice;

i) le cste interzis si solicite sau si acceple , direct sau indircct, pentru el sau pentru altii, ¥n
considerarea functici lor publice, daruri sau alte avaniaje;

k) s3 prezinte o conditiile legii, la numirea i la eliberarea din Tunctic, precum si atunci céind
apar modificari, declaratia de avere $1 declaratia de interese;

1) Funclionarii publici au obligajia de a rezolva, in tcrmenele stabilite de cdtre superiorii
lerarhici, luctdrile si sarcinile repaitizate;

m) le este interzis sa primeascd direct cereri a ciiror rezofvarc intrd In competenta lor ori s
intervind pentru solulionarea accstor cereri;

11) functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprictatii publice gi private a statului s
a unitatilor administrativ-leritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice
situatic ca un bun proprietar; [unctionarii publici au obligafia s foloseascd timput de lucru,
precum i bumwrile apartindnd autoritdfii sau institufiel publicc numai pentre desfagurarea
activitifilor aferente functiei publice definutc;

0) Nmctionarilor publici le. este interzis s& permitda utilizarea functiei publice Tn acliuni
publicitave pentru promovarea unei activitati comcerciale, precum si fn scopwi electorale.

p) limitarea parliciparii [a achizitii, concesiondri sau inchirieri; functicnarii publici nu poate
achizitiona un bun aflat tn proprietatea privatd a statvlui sau a unitdtilor adninistrativ -teritoriale,

supus vanzint in conditiile legii;functionarilor publici [e este intcrzisa furnizarea informatiilor
13.
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referitoare la bumurile proprietate pub]ju"t sau privati a statului ori a unité’t;ﬂor administrativ-
teritoriale, supuse operstivnilor de vdnzare, concesionare sau Tnchiriere, in alte conditii decht
cele previzute de lege.

1} luncticnarii publici au obligatia s3 respeule intocmai regimal juridic al conflictalui de interese
si al incompatibilitifilor precum §i normele dc condunith: n sitsatiz iotervenirii wnei
incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia dc a actiona
conform prevederilor legale pentru incetarca incompatibilitalii

termen legal:

s} functionarii publici desemnali si participe la activitdfi sau dezbateri publice, Tn caliuite
oficiala, trchuie sA respecie limilele mandatului de reprezentare incredintat de conduciiorul
autoritdii orvi instuliel publice In care igi desfagoard activitatea; fn cazul n care v sunt
desemnafi In acest sens, funciionarii publici pot participa la activitdti sau desbaleri publice,
avand obligatia de a facc cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezivli punctul de vedere
oficial al autoritafii ori institutiei pubtce Tn cadrul cireia 751 desFigoard activitatea

$) In relagiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice .care se adveseazil
autorititii sau institutici publice, functionarii publici sunt obligai sa aibd un comportament bazal
pc respect, bund-credingd, coreclitudine, integritale maorald §i profestonali; [unclionarii publici an
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiet, dermmitdfii, integritdiii Nizice $1 morale a
persvanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice prin intrebuintarea unor
cxpresii jignitoare, acte saun faptec carc pot afccta intcgritatea fizicd sau psihicd a oricdrei
persoanc; functionarii publici trebuie s3 adeptc o atitadinc impartiald gi justificatd pentru
rezolvares legald, clard si eficients a problemelor cetédtenilor; functionarii publici an obligatia de
i asigura egalitatea de tralament a celd{enilor In [afa antorititilor gi institutiilor publice, principiv
comform ciirnia funclionarii publici au Indatorirca de a preveni si combate orice formi de
discriminare in tndeplinirea atributiilor profesionale;

t) functionarii publici care reprezinla auloritatea sau institatia publica in cadrul unor organizafii
internationale, insticutii de invitdméant, conferinfe, seminare §i alie activitdfi cu caracter
international au obligatia 83 promoveze o imagime favorabild i §i anlorititii sau institutici
publice pe care o reprezintd; in rclatiile cu reprezentantii altor state, [unctionarilor publici lc este
interzis s4 exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispule internationale;

£) in procesul de Juare a deciziilor, funcfioparii publici au obligatia sa actioncze conform
prevederilor legale si sd #si exercite capacitatca de apreciere in mod lundamentat §i impartial;
functionarilor publici le este inter#is s1 promitd [uarea unei decizii de citre antoritatca sau
mstitulia public, de catre alfi funcfionari publici, precum si indeplinirea atribufiilor in mod
privilegiat; functionarii publici de conduccre sunt obligafi si sprijine propuncrilc si inifiativele
motivaic alc persomalului din subordine, In vederea Tmbundtilirii aclivititii autoritdfil sau
institutiei publice iIn care isi desfisourd aclivitatea, precum si a calitilii serviciilor publice oferite
celilenilor;

u) functionarii publici au obligatia de a se supunc controlulvi de medicina muncii si cxpertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, In conditiile
legit,

v) si-si Insuseascd prevederile Regulamentulid de Organizare 5i Funciionare, alc Regulamentului
de Ordine Tnierioard, sarcinile si responsabilititile reiegite din fisa postolui, Codul etic §
deontelogic, Regulamental (UL} 2016/679 at Parlamentulni European si al Consilivlui din 27
aprilic 2016 privind prolectia persoanelor fizice n ccca ce privegte prelucrarca datelor cu
caracter personal; Normelor de Protectie a Muncii si de P.S.I i Codul Controfulut Interm

Managerial al eatitdtilor publice;
14
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X} s& respecie programul de functionare al Primérici commet Darmanesti si s se prezinte la
serviciu Intr-o finutd decenta;

¥) s& nu pérdscascd locul de muncd fird agtiintarea , respectiv aprobarea conducdlorului direct
s fard mentionareu locului si scopului deplasarii;

7) are obligatia de a asigura buna Tniretinere a mobilierului. obicctelor gi bunurilor, precum si
buna functionarc a aparaturii elecirice , electronice gi informatice date in responsabilitate si
cuprinse in figa de inventar;

SECTIUNEA T DREFTURILE S OBLIGATTILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 49, Personal coniractual este o persouna fncadratd in remeini unui contraet individual de
muncd sau coniract de management $i al ciruj ol este definit conform arr. 547din O.U.G. ar.
57/2019 privind Codul Administrativ, denumit in continuare personal contractual.

(1) Contracuult individual de munci se Tncheie Tatre persoana care indeplineste condigiile pentru a
fi angajata pe o functie contractuala gi autoritatea sau instintia publica, prin reprezentantul siu
legal. In conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioarc;

(2} Personalul contractual incadrat in autoritati §i institutii publice Tn baza unui contract
individual de munca exercitd dreplarile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare
n domeniul raporturilor de munci §i de contraclele colective de tmunci direct aplicabile.

(3) Personulul contractual are dreptul $i obligatia de a-s1 imbupdii in mod continun abilitagile §i
pregitirea profesionald; Priméria are obligatia si eluboreze Planul de perlectionare prolesionald
a personalului contractual, anual, precum si obligatia s& prevadd in buget sumele necesare pentiru
plata progrumelor de pregilire, formare gi perfectionarc profesionald organizate de Institutul
National de Administratic sau dc alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a
cheltuielilor de transport, cazare $imasd. in conditiile lepii.

(4) Programele de [ormare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exerciidrii
untel functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, Tn
conditiile legii.

(5) Salatizarca personalulni conmtractual se lace T conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului plitit din Fonduei publice si In conditiile legislafiei muncii.

{6} Incilcarea de citre personalul contractual cu vimovitie a indatoririlor de servicin atrage
raspundcrca administrativa, civild sau penald, dupd caz.

Art. 50. Principalele drepturiale personalului contractual sunt:

a) dreptul a salarizarc pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la cgalitate de sanse si de (ralament;

e) dreptul la demnitate in munci;

i) drepiul la sccuritate §1 sandtate in munci:

g) dreptul la acces la formarca profesionalu;

h) dreptul la inlomeare gi consultare;

i) dreptul de « lua parte la determinarea $i ameliorarca conditiilor de munci si a mediului de
nunca;

i) dreptul la proteciie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreprul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; s
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n) alte drepturi prevazate de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

{2} Personalului contractual iirevia, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indcpiini atribugiile ce ii revin conform figei postului;

b) obligaiia de a respecta disciphna muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Tnferioari, in
Contractul colectiv de munci aplicabil, precum gi in Contractul individual de munci;

d) obligatia dc fidelitate faa de angajator in cxceutarea atribufiilor de serviciu; -

e} obligalia de a respecta mésurile de Securitate $i Samatate a muncii in Primanrie;

f} obligatia dc a respecta scerctul de servicin:

£) sd indeplincascd. in termencle stabilite de primar/ superiorii icrarhici, lucn'anlt, rcpartizate:

h) s& respecte Conslituiia, legile {irii §1 s3 actioneze pentra punerea Tn aplicare a dispoziiilor
legale, Tn conformitate cu sarcinile care 1e revin, cu respectlarea eticii profesionale;

1} 8@ asigure un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetilenilor, prin parliciparea activd la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, ™ scopul realizirii obiectivelor ce revin
Constliului local si Primarulvi comunei Darmanest, judetul Dimbovila;

|} sé Indeplincasca. in termenele stabilite de primar/ superiorii ierarhici, lucririle repartizate,

k) sa respecie normele de conduit¥ profesionala si civicd prevézute in OUG mr. 57/2019 privind
Codul Administraliv, cu modificarile gi completirile ultericarc;

)sd pastreze conlfidentialitalea datelor i informatiifor detinute conform Regulamentul (UE})
2016/679 a) Parlamentulwi European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarca datclor cu caracter personal;;

ny} si respecte libertatea opiniilor, sé aiba o atiludine constructivdl i conciliantd §i sa evite
gencrarca conflictelor datorate schimbului de péreri;

n) in relajiile cu personalul din cadrul autorititii sau institufiei publice tn carc Isi desfagoari
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract individual
de munci este obligat sd aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, bunid-credina,
corcetituding si amabilitate, o atitudine constructiva gi conciliantd;

o) si respeete programul de functionare-al Primérici comunei Darménesti $i $4 s¢ prezintc la
serviciu inir-o tinuié decenta;

p) si nu piriseasci locul de nnca fird Ingtiintarea , respectiv aprobarea conducitorelui direct
si fard mentionarea locului §i scopului deplasérii;

r) are obligatia de a asigura buna fntretincre a mobilierului, obiectelor gi bunurilor, precum si
buna funclionare a aparaturii electrice , electronice §i informatice date n rcsponsabilitate i
cuprinse n figa de inventar;

y) salariatilor le esle interzis s solicite sau s& accepic, direct sau indiveci, orice fel de dammri
materiale sau binesti sau altc bepeficii penlru executarca sarcinilor de serviciug

7) si-si perfectioneze pregétirca profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perlectionarc organizate In acest scop;

Art. 51. (1) Modilicarea contractului individual dc muncé sau a raportului de serviciu se poate
facc cu acordul piitfilor. Modificarea unilaterald a contractului individual de munci sad a
raportului de serviciu este posibil numaj in cazurile i in conditiile stabilite de lege.

(2) Contractul individual de munca sau raportd de servicka poate inceta de drept, ca urmarc a
acordului partilor, la data convenitd de acestca sau ca wrmare a voinfei unilaterale a uncia dintre
parti, in cazurile $i ta condiiile limitativ prevazute de lege.

{2) Angajatii nu pot renunta ia dreplurile previzate de legile tn vigoare; orice Lranzactie prin care
sc windreste repuntarca la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea acesior

drepluri este lovita de nulilale. ¢
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(3) In conformitate cu QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat, Primarul
Viceprimarud, Sccretamul general al commnei si personalul Aparatulni de specialitate al
primarului raspund, dupi caz, confraventional, administrativ, civit san penal pentru faplele
sAvarsite In exercitarea atributiilor ¢ce le revin, n condifiile legii.

(4) Sindicatele, aviind ca scop apirarea $i promovarea drepturilor colective §1 individuale precum
si interesele prolesionale, poate & particip, In. condifille legii, prin reprezentantd sai la
negocierea §i incheierea Contractuiui colectiv de munci.

(4) Loumerarca drepturilor si obligatiilor angajatorndni si salariagilor nu este limitativil, ci se
completeaza de drept cut cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 52. Jurisdicfia muncii arc ca obicct solutionarea corflictelor de muncd cu privire la
incheierea, execularea, moditicarea, suspendarea si incetarea contracteior individuale sau, dupi
cuz, colective de muncd previzute de Tegea 5372003 privind Codul Muncii, actnalizat, precum i
a cererilor privind raporturile juridice dintre salariali $i conducerea institutici.

Art. 53. (1) Primarul, In calitatea sa de angagjator, asigurd buna organizarc si desfigurave a
activititii de primire, evidenticre gi rezolvare u cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rspunzand
pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele sale
de specialitate.

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la incdlcarea anumitor drcplun ale salariatulvi prevazute de lege;

b) privind condiiile de munci sau sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

¢) privind conflictele apirute u procesul de muncs;

(2) Orice persoand care sc considerd vitdmatd tntr-un drept af sdu sau Intr-un interes legitim se
poate adresa instanfei judechtoresti, tn conditiile legii, Tmpotriva antoritifii sau insiitutiei publice
carc a emis actul sau care a refuzat sé rezolve cererea referitoare la wn drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(3) Raspunderca juridica a funclionarului public nu se poaie angaja daci acesta a respectat
prevederile legale gi procedurile administrative aplicabile autorirafii sau institutici publice in cure
isi desfasoard activitatea,

Art. 54. (1) Modalitatea prin carc salariatii pot aten{iona asupra problemelor apirutc cste
sesizarea, pe care o adreseaza de reguld scfului lor jerarhic;

(2) Sesizarea sc va face in scris.

(3) Cererile sau reclamatiile salariajilor sunt primite §i inregistrate prin Programul .Regista,, -
activitate gestionats in prezent de Compartimentul Administrativ..

Art. 55. (1) Solutionarca cererilor, recJamatiilor si plangerilor salariatilor impotriva sanctiunilor
disciplinare sc face, In miisura in carc este posibil pe cale amiabild, avindu-sc in vedere §i opinia
comisiei de disciplind, atunci ¢ind este cazul, a reprezentantilor sindicatului sau a salariagilor;
(2) Rispunsurile sunt semnate de sclul ferarhic, $i de citre Primarul comunei Dirmanesti;

(3) Salariaiii nemultumisi de rispunsul dat la contestatic an dreptul de a sc adresa instunielor
judecitoresti n termen de 30 de zile, dacad legea nu prevede altfel, de la data comunicarit
medului de solujionare.

Art. 56. {1} Elibcrarea adeverinielor tipizate, lu solicitarca salariatilor, carc si ateste calitatea do
angajat si drepiurile salariale ale sohcﬁantuiul se face de catre Compartimentul Resurse Umarnc .
Art. §7. Sadarialii au dreptul i obligatia <e & formula propuneri privind cresterea elicicntei
aclivitdfil institisgiel. 17.
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Art. 58 (1) Sulariaiii au dreptul sa solicite andientd la Primar, cil i a alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audien|d afigate la avizier si pe sitc-ul Primdriei comunei
Dirmiénesti - www.primaria-darmanes(i,ro, In scopul rezolvirii problemeior personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discalate cu ocuzia audientelor sunt comunicate
si In scris celor care le-au formulat

Art.59. Persoanele strdine (publicul) au acces la compartimentele de muncd, pentru solujionarea
solicitarilor adresate Primirie] comunei Diirménegti , Judetul Dambovita conlonn programului
afigat 1a inirarea in sediul institufiei si pe site-ul acesteia.

CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIH N PRIMARIA
- COMUNEI DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Art. 60. (1)Salariafii Primiriel sunt obligafi s cuncascd si sd respecte toate regulile de
disciplina muncii cnumerate In prezentul Regulament de Ordine Interioard;
(2) Fiecare salariat la momentul angajarii, ia la cunostingd , sub semndiurd, de prevederile
Regulamentului de Ordine Intcrioara;
{3} Prczentarca la program se [ace conform orarulut stabilit §i afigat pe site-ul instilutiet;
(4} Orice intdrziere, concediu medical, deces In familie ori alld situafie ¢e poate alecta programuol
de Jucru se aduce Ja cunosiinga conducerii Primériei;
(5) Concediul medical si cazurile de spitalizare se anuntd in maxim 3 zile de [a data céind acestea
au intervenit. necanuntarca accstora putind atrage dupd sine iInceperea aplicéirii mésurilor
disciplinarc.
Art. 61, (1) Pentru a asigura cregferca calitatii servicivhui public, o buni administrare in
realizarea interesului public, penttu eliminarea birocragiei si a flaptelor de corupiie din
administraia publicd locald, salariatit Primérici comunei Darménesti trebuie sii respecte
novmele de conduitd morald §i profesionald $i discipling muncii.

a) In toate actele §i fapiele lor s¥ respecte legile firil ¢ sh acfioneze pentru punerea in aplicars 4

dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionals;

b} sa apere in mod icial prestigiul institutici, s sc abfind de la orice act sau fapt cars poate aduce prejudicil

imaginii §i intergselor legale ale acesteia;
¢} sH o expnme in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura ¢u activitates mstntut.lel cu

politicile si suategule acesteia; ..

d) st nu faca aprecier nesutorizate i legatura cu httgl te aﬂaﬁe ?n curs de saluponam in care msntu;la este

rarte;

¢) 88 nu dezviluie informatii carc nu au caracter public. in alte conditii decdt eele prevaane de Iege, .

{) s nu acorde asisten;i $l cansultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii dc actiuni

Juridice sau d¢ altd natutd |mpotr1va institugiei.
(2) In rcla;ule cu salariajit Aparatulm de spocmhtate al Primarului, serviciilor publice organizate
in subordinea Consiliului focal al comunei Darménesti, judeiul D@mbovita, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al institufiei este obligut s aiba un comportament
bazal pe respect, bund credingd, corectitudine si amabilitate, avind obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, repulatiel gi demnitdfii acestora, prin expresii jignitoare, dezviluireaz unor
aspecte ale vietii private, formularca unor sesiziri sau plingeni calomnioase.
Art. 62. (1)In relatiile dintre salariatii Primiriei, trebuie sa cxiste cooperare si sustincrca
reciprocd motivat de faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizares unor obicctive
comunc conform Regulamentului de organizare §i functionare, comunicarea prin transferul de

informatii intre colegi [iind csentiald in solufionarea cu cficientd a problemelor.
i8.
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(2) Relatia dintrc colcgi trebuic s& fic cgalitard, bazatd pc rccuncasterca profesionald, pe
colegialitate, pe performange in practica §i contributic la teoric.

(3) Intrc colegi, in dcsfdsurarea aclivild{ii, trebuie sd fie prevent spiritul competifional care
asigurd progresul profesional, acordarea umor servicii publice de calitate. evitindu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a proprici imagini, dc denigrare a colegilor.
Comportamentul trebuie si fie competitiv, foial, hazat pe promovarea calitdilor $i a meritelor
profesionale, nicidecum pe eviden{ierea delectelor celorlalti.

Art,63. (1) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admiitand critica in mod
constructiv $i responsabil, daci este cazul;

(2) Intre colegi trebuie si se Impirtageasci din cunogtingele si experienta acumulatd, in scopul
promovirii rceiprece a progresului profesional.

Art. 64, (1) AL T cadl Prim3ried, cfl gi in deplasdrilc In interes de scrvicin salariatii an
obligatia de a avea o conduitd corespunzatoare §i o linuld decentd,

Art. 65. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii sunt obligali si aclioneze coniorm
prevederilor legale i sé-st exercite puterea in mod fundamental § impartial;

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligalia sa examineze si s3 aplice cu obicctivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 66. (1)Angajatorul arc obligatia dc a tine la locul de munci eviden{a orelor  de munci
prestale zilnic de fiecare salariat, cu cvidenta orei de Incepere si « celet de stérsit de lucra , prin
persoana desemnati, si de a supune controlulni inspectorilor de munci aceastd evidenta, ort de
cétc ori se solicitd acest [ueru;

(2) Programud de lucru al salariagilor este stabilit prin Contractud colectiv de muncé, aphcabl.l iar
modul de evidentiere a timpului de munci se stabileste prin Foile colective de prezentl intocmiie
de Compartimentul Resurse Umane si semnate de Primar;

(3) Fiecare salariat va semna in Condica de prezenid, la inceperca /sfargitul programului de
lucrg

(4) Salariatii care nu respectii programul de luctru aprobat sunt absenti nemoiivagi, Tn foile
colective de prezengi;,

(5) Salariafii au obligatia si foloseascd timpul de lucru si bumwile institufiei numai pentra
desfasurarea activiid(ii alevente tunctici pe care o detin;

(6) Potrivit atribufiilor ce le revin, salariatii sunt obligali s¥ asigure folosirea banilor publici in
mod cficient i justificat, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL vII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 67. (1) Incalcarea cu vinoviifie de citre salariafii Primirici comunei Darminesti, judetul
Dimbovilae indatoririlor corespunzdtoure functiei pe care o defin, a normelor de conduitd
profesionald si civied previzute de lege si de prezentul regulamertconstituie abatere disciplinara
1 poale atrage raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Abaterea disciplinard esle o fapid 1n legiturd cu munca §i care constd Intr-o actiunce sau
inacliune sAvirsiti cu vinovilie de ciirc salariat, prin care accsta a incilcal normele legale,
Regulameniul Tntern, Contractul colectiv de muncé, aplicabile , Contractul individual de munca,
daci este incheial, indatoririle corespunzatoarc functiei publice detinute de citre lunciionarii
publici, ordinele i dispoxitiile legale ale conducitorilor ierathici.

Art. 68. (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoana care se considerd vatamata

prin fapta unui functionar public. "
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(2) In cazul in care fapta functionarului public a fost scsizatd ca abatere disciplinard si ca
infracfiune , procedura angajirii raspunderit disciplinare se suspendi pana la dispunerea clasirii
ori renuntarii la urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecftoreascd dispune
achitarca , renunlarea fu aplicarca pedepsei, aminarea aplicarii pedepsei sau incefarca pracesului
penal.

Art.69. (1)Primarul, o calitale de reprezentant legal al comunei Darmanesti si tn baza
prerogativelor sale de a numi ori clibera din functie personalul din subordine, dispunc de
prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivil Jegii, sanctiuni disciptinare
salarialilor sai ori dc céte ori se constata ci acestia au savarsit o abatere disciplinari.

(2) Sanctiunile disciplinare pot B dispuse oumai dup¥ efeciuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile de céaire Comisia de discipling numitd in acest sens (exceptie fiind mustrarca scrisi sau
avertismentul scris), Tn caz contrar sanctimnca fiind atinsi de nulitate absoluta.

Art, 7¢. (1) Conform, art. 492 din OUG nr.57/2019 privind Codul Adimninistrativ constituie
abateri disciplinave ale functionarilor publici urmiitoarele fapte:

a) Tnlfrzierea sistematica fn efectuarea lucririlor: '

b) neglijentd repetatd in rexolvares lucririlor,

¢) absente nemotivale de [a serviciug

d) nerespectarca In mod repelat a programului de fucru: intérzierea de la program, pirisirea
locului de munca tard aprobare, desfigurarea in timpul orelor de program a unor activitidti in
interes personal;

e) interventiile sau staruingele pentru sohifionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretutui profesional sau @ confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

£) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institufiei publice Ta cure Ty
desfasoard activilalea;

h) desFisurarea in timpul programului de [ucru a unor activitagi cu caracter politic;

1) refuzul nemaiival de a indeplind atribugiile de serviciu conform fisci postului, inclusiv refuzul
salariapilor de a se prezenta la examindrile medicale periodice;

1) incéilcarea prevederilor legale referitoarc la Indatoriri, incompatibilitati, conflicte de intcrese si
interdictii stabilite prin lege;

k) slabilitea de cidive personalul de execulie a unor relafii directe cu petentii fn vederea
solujiondrii cererilor acestora.

1) incalcarea demnitatii personale a altor angajati i /sau persoane si producerea de prejudicii;

) hértuirea morald si sexuald dovediti;

n) prezentarca {a program sub influcnta consumului béuturilor alcoolice ori a altor substante
interzise consumubni uman, contorm legii san consnmarca in timpul programului de lucru a
acestors.

0) ncinsngirea si nercspectarca norinclor legale de protectia muncii i de PSI ori a procedurilor
de lucru stabilite conlorm legii;

p) refuzid nemotivat de 4 se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
wmare a recomanddrilor formulate de medical de medicina muncii, conform prevederilor [egale;
) Incilearca prevederilor referitoarc la conflicte de interese;

s} alte faptc prevazute ca abateri disciplinarein actele normative,

(2) Conform art. 492 din OI!G ar.57/2019 privind Codul Admnistrativ, actaalizat, sanctiunile
disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici, i1 cazul ™ care au sdvirtit o abatcrc
disciplinara, sunt:

4) mustrarea scrisa;

b) diminmarca drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;
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¢) dimimarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu a 3 ani;

e) retrogradarea tnir-o funciie publicd de nivel inferior, pe 0 perioada de pani 1a un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din funcia publica.

{3) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinarz aferenta abaterii
disciplinare celef mai grave.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd n termen de cel mult 6 [uni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai (drziu de 2 ani de la data savérsirii abalerii disciplinare, cu exceptia
In conditiile previizute la art. 520 #ir. I} din prezentul Codul Administrativ;

(3) Sancliunile disciplinare ale functionarilor publici se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de 1a aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti la art. 492 alin. (3) 2. a)
din Codul Administeativ ;

b) ia expirarea tcrmenulni pentru care au lost aplicate, sancliunile disciplinave previzute la art.
492 alin. (3) tit. b) -e) din Codul Adminisiraiiy ;

c)in termen de 3 ani de Ja aplicare, sancfiunea previzuta la art. 492 alin. (3) fit. f) din Codul
Administrativ;

d} de la data comunicérii hotirérii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
dc sanctionare disciplinar a functionamlui public.

(2) Radierea sancliunilor disciplinare prevazute la alin. (1) fil. ¢} -¢) din Codul Administrativ se
constatd prin acl administrativ gl conducéitorului autoritdlii sau institutiel publice.

Art.71. (1)Conlorm prevederilor ari. 248 alin. 1 din Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata,
sancliunile disciplinare care se pot aplica salariatilor — angajati cu contract individual de muncé,
T cazul in care au sdvargit o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzitor [unciici n care s-a dispus
retrogradarea, peniru o duratd cc nu poate depégi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

dyreduccrea salarivlui de bazi sifsaw, dupi caz, si a indemmnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 Tuni cu 5-10%:;

1) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salaviagilor care au calitatea de personal contractual se
radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua
sanctiune disciplinard in acest lenmen.

(3) Radicrca sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd In forma
sCrisd.

CAPITOLUL VIII .

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA BISCIPLINARA
ART. 72. (1) Sancliunea disciplinard a salariatilor Primirici comunei Darmanesti sc stabilegte in
raport cu clauzele si gravitatca abaterii disciplinarc savérgite de salarial, avindu-se In vedere
urmitoarele crilerii de individualizare:
b) imprejorarile in care fapta a fost savirgitd;
¢) gradul de vinoviie al salariatului;
d) consecinfcle abaterli disciplinarc,

e) comporlarea gencrald in timpul serviciniui a salariatului;
21.
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I evenlualele sanctiuni discipiinare snferite anterior de catre acesta gi care nu au fost radiate.

(1} Sancliunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupa cercetarca prealabild a faptel sévarsite si
dupi audicrea functionarului public.

Audierea functionarului trebuie consemmnald fn scris, sub sanctiunea nulititii,

(2} Refuzul functionarului de a sc prezenta la andicri sau de a semuta 0 declaratie privitoare la
abaterile disciplinarc carc | sc imputd sc consemneaza intr-un proces-verbal i nu Impiedicd
finalizarea cerceldrii prealahite §i aplicarea sanctmnii.

{3) Sanctiunea disciplinarad se aplicd si direct de citre persoana carc arc competenta legald de
numire in functia publicé;

(4) Sanctiunile disciplinarc sc aplicd de conducitorul instituiiei publice, la propunerca comisici
de discipling,

Art. 73, (1)Convocarea Comisiel de disciplind sc face ca vrmare a unei sesizari adresate
acesleia care irebuie s& contind motivele de fapt gi de drept penlru care se solicith ccreetarea
administrativa;

(2) Nerespeclarea prevederilor logii atrage dupad sine returnarea sesizirii persoanci care a
formuiat-o, in vederea precizivii motivelor de fapt si de drept invocate;

(3) Tn cazul nereprezentirii salariatndui la convocarea , fird un motiv obicetiv, sancfiuned va fi
dispusd fira realizarea cercetarii disciplinare prealabile;

(4 ) In carsul cercetéirii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si ofere sefului icrarhic, sau
dupa caz, comisiel constituiti Tn vederea realizirii cercetdrii disciplinare loate probele i
metivatiile pe care le considerd necesarc, inclusiv dreptul de a [i asistat, la cererea sa, de
reprezentantul sindicatului sau al salariatilor, sifsau de avocat;

Art. 74. (1) Rezultatele cercetiirii disciplinare Intreprinse de citre gelul jerarhic sau, dupa caz,
de Comisia dc disciplind se consemneaza intr-un proces - verbal, se semncazi de primar pentro
a se irece intoemirea dispozitei de aplicare a sanctiunii disciplinare , ce respectarca legit.

(2) In actul administrativ privind aplicarea sanctiunii disciplinare va fi precizati modalitatea de
contestare, termenul pani 1a care s¢ poate depune con(estatia §i instanta de judecatd competenta.
Art. 75. (1) Sanciiunile care se aplici salariatilor in cazuri de abateri disciplinarc sunt cele
stipulate de [egislatia Tn vigoare privind raporturile de munca (Legea 53/2003-Codul Muncii si
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, republicat.

(2) Angajatorul dispune aplicarca sanctiunii disciplinare In scris, n termen dec 30 de zile .
calendaristice de la data ludrii la cunostingi despre sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tirziu de 6 Juni de la data s@varsirii laptei.

Art. 76. (1) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la datn emiterii $i produce efecte de la data comunicdrii.

(2) Comunicarea se predd personal salariatului, cu sewmaturd de printire, ori, i caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, Ja domicilivl sau regedinga comunicata de accsta.

(3) Salaviatul nemuliumit dc sanctiunea aplicati se poate adresa instanjel de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarca, dupd cav, a dispozigiel de sanctionare, in
conditiile legii procedurale apticabile.

(4) Conlestatiile impotriva sancliunilor disciplinare pentru functionarii publici se adreseazd
tribunalului, pe calea contenciosului administrativ, 1ar pentru personalul contractual se adrescaza
judecétoriei.

Art.77. (1) Rispunderea patrimoniald a personalului contractual se lace in temeiul normelor $i
principiilor rispunderii civile coptractuale, pentru pagubcle materiale produse angajatilui din
vina si in legdturi cu munca lor;

(2) in situatia in cure angajatorul constat ca salariatu) sdn a provocat o pagubd din vina stin ”
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legturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, print-o constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acestela, prin acordul partilor, inir-un termen care ou va putca fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicarii,

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordu! partilor, conform ali. (2), nu poate fi mai
mare decat cchivalentul a 3 salarii minime brute pe economie.

Art. 78. (1) Salariatul care a incasal de la angajator o sumi ncdatorati este obligal s3 o restituie.
Art.79. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard sc poate aplica numati 0 singurd sancfiune.

CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE IN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

SECTTUNEA 1. Dispozitii legale specifice funcfionarilor publici din cadrul
Primiriei

Art.80. (1) Pentru funciionarii publici care desfigoard activitdfi pentru care sunt
aplicabile si reglementari cu caracter special, se aplica In mod corespunzitor §i aceste
reglementiri.

(2) Ocuparea posturilor yacante sau temporar vacante corespunzitoare [unctiflor pubiice
din cadral Primariei, precum si promovarea functionarilor publici din cadrul institutici
intr-o functie publicd, se face in conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgentd a
Guvernutul nr. 57/2019, cu modificirile g1 completirile ulterioare, precum si ale
Holardrili Guvernului nr. 611/2008 pentro aprobarea normelor privind organizarea gi
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu wodificarile §i completirile ulterioare.
SECTIUNEA a ll-a. Dispozitii legale specifice personalului contractual din cadrul
Primariei

Art.81. Ocuparea posturilor vacante sau tcmporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale din cadrul Primariei, precum si promovarea in grade sau trepte profesionale
imedial superioare a personalului contractual se face In conformitatc cu prevederile
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unii post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functitfor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau treple profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduti publice, aprobal ca anexd la Hotardrea Guvemului
nr. 286/201 1, cu modificériic si completirile ulterioare,

SECTIUNEA a III-a. Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile
personalnlui Primariei

Art. 82. Pantouflage-ul este 0 misurd de transparenti institnfionalid §i de prevenire a coruptied,
0 cadrul Hotararii Guvenului nr. 58372016 privind aprobarea Strategici Nationale Anticoruplic
2016 - 2020, a sewmilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivclor si
masurilor din strategie §i a sursclor de verificare, a inventarulul masurilor de transparcntd
institugionald si de prevenire a coruptici, a indicatorilor de cvaluare, precum i a standardelor de
publicare a informatiilor de intercs public.

Art. 83. Necesitatea eluborarii procedurii inteme privind pantouflage-ul estc o masura
asiguratoric a Primariei cu privire la faptul ca angajatii care inird sub incidenta situatiilor de ’
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pantouflage sunt informati en privire la prevederile legale aplicabile si arc la baza nevoia de a
defmi o modalitate concretd privind mecanisnmil de monitorizare a situafiilor de pantouflage la
nivelld Primariel Comunei Darmanesti, judetal Dambovita.
Art.84, Pantouflage-ul reprezints interdictiile dupd incheierea ungajirii n cadrul institutiilor
publice a functionarilor publici $i pevsonalul contractual. Termenul de ., pantouflage,, se referii la
trecerca functionarilor publici sau personalul contractual din sectorul public Tn cel privat.
Art.85. (1) Functionarii publici din cadml Primariei Comunei Dirminesti, judetul
Dambovita au obligatia sii respecte dispozitiile legale privind situagiile de pantoullage.
(2) Functionarii publici din cadrul Prim3riei Comunei Dérminesti, judetul Dambovita
care, in exercitarea functiel publice, au desfagurat activitdti de monilovizare gi control cu
privire la societdti reglementatc de Legea societafilor nr. 31/1990 republicald, cu
modificérile si completfirile ulterioare sau alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public
mu pot sd desfagoare activitate sau sa acorde consultanid de specialitate 1a aceste societati
timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici, in conditiile legii.
Art. 86 (I) Primarul are obligatia s5 monitorizeze situatiile de pantouflage in care se pot
gési fanctionarii publici care si-au desfgurat activitatea n cadrul Primdriei, ulierior
incelirii raportului de serviciu al acestora.
(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), Primarul Comunei dispune cu privire la elaborarea
procedurii privind monitorizares situatiilor de pantouflage si desemneaza, prin dispozitic,
persoana cu atribufii Th monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Primariei.
Art.87. (1) Personalul contractual din cadrul Primariei are obligaiia sa nu fransmiti datc
sau informafii de care a luat cunostingd In timpul executirii contractului timp de 3 ani de
la data Tncetdirii contractului individual de munca sau, dupd caz, pc perioada stabilitd in
contractul individual dc munc4, in conditiilc legii.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea juridicd in conditiile legii.
Art.88. La incctarca raporturilor de scrvicin/munca, fostnl salariat al institugici are obliigatia
depuncrii declaratici de pantonflage la Primdric, conform prevederilor art. 11 din Lcgea or.
78/2000 pentru prevenirea . descoperirea §i sanctionarca laptelor de coruptic, cu modificirile i
completérile ulterioarc.
SECTIUNEA a IV -a. Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la
nivelul Primiriei Comunei Dirminesti, judetul Dambovita
Art.8Y, Tn calitate de operator de date cu caracter personal, Primaria prelucreaza date
cu caracter personal in mod legal, echitabil §i transparent, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protcctia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date st de
abrogare a Directivei 95/46/CE i ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind proiectiz persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §1 de abrogare a Directivei
05/46/CE (Regulamentul general privind proteciia daielor).
Art. 90. Primaria prelucreazd datele cu caracter persenal ale salariatilor in unmatoarele scopuri
previzute de dispozitii legale i/sau necesarc pentri respectarea disporifitlor legale:
- respectarea clauzelor contraciului de muncd, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acordur colective;
- pestionarea, planificarea gi ovganizarca muncii;
- asipurarea egalitdtii §1 diversitalit 1a locul dc munca; 24,
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- asigurarca s&ndllit §i securitatii Ia locul de munca;

- evalugrea capacititii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarca drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organfzarea inceliant raporturilor de munci.
Art. 91. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizale in alte scopuri decat
ccic mentionate, sunt cele mentionate in documentele §i operatiunile care conservi dovada
consimfamantului salariatilor pentru prelucrare.
Art. 92. Salariatii care solicila acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea de salariad al
societafil isi cxprimd consimifimintul pentru prelucrarea datelor lor personale #n scopul acordarii
faciliratilor respeetive in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art. 93. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cn
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii i clarificdir fn Jegiluri cu
proteciia datelor cu caracter personal.
Art. 94. T'ofi salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personatl in legiturd cu orice nefimurire,
suspiciune sau obscrvatic cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor i
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, In legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal g1 in legaturi cu orice incideni de naturdl sa duci la divulgarea datelor cur caracter
personal de care iau cunoslingd, In virtutea atributiilor de serviciu si tn orice alta imprcjurare,
Prin orice mijloace.
Art. 95. Daca pericolul cu privire 1a datele cu caracter personal este iminent, infonmarea se va
face telelonic siin scris. Avind in vedere importanta speciala pe care societatea 0 acordi
protectiei datelor cu caracter personal, incalearca acestei obligatii de informare constituic o
abatere disciplinara grava, carc poatc atrage cca tai aspra sanctiune disciplinaré incé de la prima
abatere de acest fel,
Art, 96, Salariafii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprindd nimic
de naturd sd aducd atingere protectici nccesare a datelor en caracter personal ale salariagilor §i ale
clientilor gifsan colaboratorilor companici. Preluerarea datclor cu caracter personal de care iau
cunogtinid cu ocazia Tndeplinirii atribudiilor de serviciu In afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este inlerzisa.
Art. 97. Ulilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu cxclusiv, la oricc operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracler personal sau asnpra seturilor de daic cu
caractcr personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi coleclarea,
Tnregisirarea, organizarea, structurarea, stocarca, adaptarcea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printvansmitere, diseminarca sau puncrea la dispezitie In orice
alt mod, alinierea sau combinares, restrictionarea, stergerea sau distrugerca.
Art. 98. Avand Tn vedere importanta speciald pe care Primaria Comunct Darmancsti, judetul
Déambovita o acordd protectiei datelor cu caracier personal, incélcarca a obligatici de respectare a
regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea
mai asprd sanctiune disciplinard inca de la prima abaterc de acest fel.
Art. 99 (1) Prezentele rcpuli interne privind prelucrarea dalelor cu caracter personal in cadrul
Agentiei se completeaz cu prevederile legale In domeniul protectiei datclor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date. (2) Prezentele reguli inteme privind prelucrarca datelor cu
caracter personal in cadrul Agentiei se modifica in situatia modificirii legislatici comunitare sau
nationale, dupd caz.
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SECTIUNEA a V-a. Misuri de prevenire si combatere a ridspindirii virnsului
Covid- la nivelul Primiiriei Comunei Dirmiinesti, judetul Dambovita

Art. 100, Atdt Codul Muncii, cat si Legea 319/2016 a securtalii si sdndtitii in munci (“Legea
319/2006”) asigurd un cadru legislativ carc sd permitd angajatorilor, in contextul epidemici
Covid-19, sa ia misuri pentru a proteja siintlaica salariatilor lor.

Art, 101, De asemenea, conform prevederilor Tegii 319/2016, angajatorii au obligatia de a
asigura securitatea si sandlatea Jucritorilor in toate aspectele legate de munca si de a respecta
principiilc generale de prevenire, de evitare si de combatere a riscurilor precum si de adopiare, in
mod prioritar, a misurilor de prolectie colcctiva.

Art. 102. Avind 1n vedere cadrul legislativ enunjat mai sus, angajatorii pot decide, ca misuri de
protectic:

» Tmplementarea unui plan de asigurare a continuitatii activititii in cazul unor ameningiri cu
impact asupra s&natatii salariatilor:

e Rcvizuirea Regnlamentuli Tntern si a politicilor de asigurarc a securitdfii §i s#ndtatii in
munci pentru a stabili obligatiile concrele ale partilor In astfel de situati i sancpiunile aplicabile
in cax de nerespectarc. '

e Organizarca accesului in Primarie.

¢ Asigurarea mésurilor igienico-sanitarc la nivel individual.

o Instruirea personalului, comunicarea permunentd de informatii catre sularagi privind méasurile
de prevenire a infeciiet cu SARS-CoV-2;

e Asigurarca misurilor pentru salariatii din Primarie aftad in grupele de virstd cu risc gifsau
avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art.103.{1)Prezentele crifterii dc cvaluare stabilesc cadrul general pentry asigurarca concordaniel
dintre cerinelc postului, calititile angajatului si rezultatele muncii accstnia la un moment dat.

{(2) Peniru aiingerca obiectivului mentionat, prezentele criterii dc cvaluare previd evaluarca
performantelor profesionalc ale angajatilor in raport cu cerinfele posturilor.

Art.104. (1) Evaluarea performantelor profesionalc individuale are ca scop aprecierea obiectivi
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinive a obioctivelor i criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele oblinude Tt mod efectiv.

(2) Evalnarea performanielor profesionale individuale se realizeurid pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea dircctiilor gi modalititilor cde perfectionare profesionald a salariatilor st de
cregtere 4 perlormantclor lor;
¢) stabiliven abaterilor faii de obiectivele si criteriile de performantd udoptate gl cfectuarea
corcciiilor;

d) micgorarea viscurilor provocate de menlinerea sau promovarea MIor persoang inconipetente.
Art. 105. Procedura evaluirii se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de cdtre evaluator,

b) interviul;
¢} conirasemnarca raportului de cvaluare.

Art. 106. (1) Calificativul linal al evaludri este consemnat fn Raportul de evaluare care este

semnat atil de catre cvaluator ¢at i de salariatul cvaluat.
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{(2) Salariatii nemuliumiti de vezu) ialele evalufirii pot si le conteste la conducitorul institufiel
sall, dupéa caz. sc pot adresa instantei de contencios administrativ, in condijiile legii.

Art. 107, (1) Primarel comunei Damfinesti poate dispune concedierea sau eliberarea din functic
a salariatilor pentru motive ce tin de persoana salariatului:

{2} Actul administrativ prin care sc dispunc concedicrea salariatului, respectiv eliberarea din
functia publici se comunica salariatului/functionarmini public In termenul prevazut de lege:

(3} Dispozitia de concediere a saladatului, respectiv eliberarca din funcpia publicA poate fi
contestatd de salariat la instantcle judecitoresti competente, In termenul prevarul de lege.

CAPITOLUL X1

RASPUNDEREA PATRIMONIALA A SALARIATILOR
SECTIUNEALRASPUNDEREAPATRIMONIALAAPERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 108 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul norinclor si principiilor rispunderii civile
contractuale, peniru pagubele material produse angajatoruluidin vina si In legaturd cu munca lor.
(2) In situatia in carc angajatorul constatii cii salarialul sdn a provocat o paguba din vina §i in
legituri cu munca $a, va putea solicita salariatului, printr-u noti de constatarc si cvaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesieia, prin acordu! parfilor, infr-un termen care nu va putca
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform  alin.(2), nu poate fi mai
marc dect echivalwentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art. 109..(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratii este obligat sd o
restifuie.
(2) Daci salariatul 4 primit bunuri care nu I se cuveneau gi care nu mai pot fi restiluie in natura
sau dacd acestuia 1 s-au prestart servicii la care nu cra indeeptagit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Conlravalacarca bunurilor sau serviciilor in cauza sc stabileste potrivil valoni
accstora dc la data platii.
Art. 110. (Din cazul in care contracteal de muncd inceteazd fnainte ca salaviatul s3 11 3
despagubit pe angajator si cel In cauzad se Tncadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, relinerile din salariu se fac de ciilve noul angajator sau noua institufic ori autoritate
publici, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de ciire angajatorut pagubit.
(2) Daci persoana in cauzi nu s-a Tncadrat In mund la up alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunet se [ace prin urmérirea bunurilor
sale. in conditiile Codului de procedurd civild.
Art. 111, To cazul in care acoperirea prejudicinlui prin retineri lunare din salarin nu se poate
face tntr-un termen de maxim 3 ani de la data [a care s-a electuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatorese in conditiile Codului de procedur® civila.
SECTIUNEA IL RASPUNDEREA CIVILA A FUNCTIONARULUI PUBLIC
Art. 112, Rispunderea civild a [unctionaruiui public se angajcazé:
a) pentru pugubele produse cu vinovilie patrimoniului autoritdtii sat institutiei publice n care
functioncazi;
h} pentru nerestituirea in termenul legal al sumelor ce 1 s-au acordat nccuvenit;
¢} pentru daunele plitite de autoritates sau institugia publica, in calitate de comitent, unor terle
personae, in temeiul unci hotirari judecatoresti definitive gi ircvocabile.
Art. 113. Rispunderca patrimoniazld a functionarilor publici este siabilita pumai Tn urma
cfcetnirii cercetirflor do cifre comisia constituiti in acest sens prin Dispozitia Primarului
comunei Darménesti , care are ca obiect constituirca comisiei de cercetare administrative pentru

stabilirea raspundcrii patrimoniale a functionarilor public.
Z1.
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Art. 114. {1)Repararea pagubelelor aduse autoritdfii sau institutiei publice de catre [unclionarii
publici se dispunc prin cmiterea de ciitre conducétorul institutiei a unei dispozitii dc imputare, n
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei , sau , dups caz, prin asumarea unui angajament
de platd, sau pe baza unei hotdrari jndecitoresii definitive si irevocabilc.

(2) Impotriva ordinolui sau dispozitici de imputare functionarul public in cauzi sc poate adresa
instaniei de contencios administrattv. Ordinul sau dispozitia de imputare rimasi delinitive ca
urmare a neintroducerii ori respingerii acliunii la instanta de contcncios administrative constituie
litlu execntoriu.

(3) Dreplul conducitorului autorittii sau institutici publice de a emite ordinul sau dispozitia de
impntare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 115. Raspunderea civild a functionarilor publici se angajeazd in condifiile legii si in
contormilale ¢u procedura operationala aprobaté.

CAPITOLUL XI¥

SECTIUNEA I. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR
DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 116. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detagare;

c) transfer;

d) mmtarea definitivd in cadrul autoriidlii saw institufiei publice orl i cadrul zltel structuri fird
personalilale juridicd a autorititii san institufiel publice;

¢) mutarea temporara Tn cadrul autoritdiil sau institutied publice ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridicd a autoritdtii sau iustitutiel publice;

T} exercitarea cu caracter temporar @ unei functti publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici:

£) promovare;

h) mobilitatea tn cadmal categoriei inaltilor functionari publici.

(2) I cazul funclionadlor publici numili pe duratd detcrminath modificarca temporard a
raporturilor de servicin se poate face pe o perivadd mai micd sau egalad cu perioada peniru care
au fost numiti.

{3} Functionarilor publici numifi Intr-o functic publicd de grad profesional debutant Ii se poi
aplica numai modalitatile de modificarc temporard a raporturilor de serviciu previzuie la alin.

(1) 11, a), b) si e).

(4) Functionarii publici numili pe duratd determinati, precum si functionarii publici debuianti
pot fi promovaii in conditiile legii.

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publica In temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial nu le sunt aplicabilc modalitatile de modificare temporard a raportwilor de serviciu
prevazute la alin, (1) lit. a), b), e) g1 ).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionartlor publici se dispunc prin act
acdminisirativ al persoanci carc are competenta de numire, cu aplicarca corcspunzitoarc a
prevedertor din Q.ULG. w.57/2019 privind Codul administrativ. cu modilicarile si completarile
ulterioare.

(7) Perioada i1 care funclionarul public de execujie a avul raporturile de serviciu modificale
temporar pe o functie publici de acclagi nivel sau de nivel inlerior, in conditiile legii, constiluie
vechime in gradul profesional al functici publice de executie pe carc functionarul public o detine.

Art. 117. Delegarca (1) Delegarea reprexinti o modalitate de madificare a raporturilor de
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serviciu ale functionaralui public prin schimbarea loculul muncii §i In legdtwd cu atributiile
stabilitc prin fisa dc post a accsinia.

(2) Delcgarca se dispune Tn interesul autoritdtii san institutiel publice Tn care este fncadral
funclionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice Intr-un amn.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starca s&ndtétii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive Tamiliale temeinice de natura a justifica refuznf de a da curs delegéril.

(4) Delegarea pe o perioadi mai mare de 60 de zile calendanstice Tn cursul unui an calendaristic
se poute dispune numai cu acordul seris al funclionarului public.

(5) Pe timpul delegérii funciionarul public i piisireaza funciia publica si salariul, iar, In cazul in
care delegarea se face intr-o altéd loculitate decit cea in care functionarul public isi desfagoard
activitatea, autoritatea sau institutia publica care 71 deleaga este obligatd s suportc costul integral
al transportilui, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Ari. 118, Detagarea (1) Detagarea sc dispnne in interesul antoritfifii sau institufiei publice Tn care
urmeazi s fsi des[Hsoure activitatea functionaral public, pentru o perioada de cel muit 6 luni, In
cursul unui an calendaristic un functionar public poatc fi detagat mai mult de 6 luni pumai cu
acordu! san scris.

{2) Dctasarca sc poate dispune pe o functie publici vacantd sau temporar vacanta.

{(3) Detagarca s¢ poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectavea calegoriel,
clasei ¢i gradului profesional al functionaruiui public, sau intr-o funcgie publici de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detagat pe o funciie publicd dc nivel inferior numai en acordul sdu

SCYiS.

{4) Functionarul public trebuie 53 indeplincascd condipiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea funcgiei publice pe care urmeaza si fie detagat.

(S) Dctasarca sc poate dispune pe o (unctic publicd de conducere sau din catcgoria Inalfifor
Tunclionari publici, cu aplicarea corespumzitoarc a dispozitiilor din Codul administrativ, daca
fupctionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum
si conditiile specifice necesarc ocupdrii funcliei publice.

(6} Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd funcfit
publice specilice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe tfunctii specifice cu ingliinfarca
prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile fnainte de dispuneres masurii.
(7) Functionarti publici pot fi detagati si pe (unctii publice cu statut special, proecum si in functii
publice specifice cu Tngliintarca prealabild a Agontici Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zlc Tnainte de dispunerea masurii.

(8) Detasarca se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
a lunctionarului public detagat, fa propunerea conducitorului autoriléilii sau institutiel publice Tn
care urmenzd $3 Tsi desfasoare aclivitatea functionarul public detagat.

(9) Functienarul public poate refuza detagarea dacé se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate,

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starca sanAtitii, doveditd cu cerfificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate In care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intrefinator de familie;

f) motive familiale temeinice justific refuzul dc a da curs detasaril.
(10) Pe perioada detagiirii functionarul public 1si pastrearss functia publica si salariul. Daci 2
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salariul corespunzitor funcfiei publice pe cave este detasat estc mai mare, el are dreptul (a acest
salariu, Pe timpul detagdrii in altd localitate awtoritatea sau institufia publici bencticiard este
obligaté si ii suporte costul integral al transportulud, dus si fntors, cel pulin o dati pc luni, al
caziri si al indemnizatiei de detasare,

Art. 119. Transferul (1) Transferul poate avea loc dupi cum urmcaza:

a) in interesul serviciului;

b} la cererea functionaruli public,

(2) Transferul sc poate [ace pe o functic publick vacantd de acclasi nivel, ¢u respectarca
categorici, clasei si gradului profcsional al functionarului public, sau int-o functie publica
vacata de nivel inferior,

{3} Pentru functionarsi publict de cxeentie prin functie publici de nivel inferior se injelege orice
functie publicd cu grad profesional mai wic decit gradul profesional al [unciiei publice detinute
saue de clasd de nivelinfcrior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functic publica de nivel inferior se intelege o
(unctie publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inforior funcliei publice definute, potrivit
ierarhizérii previzuie la art. 390 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum si
orice functie publici de executie.

(5) Functionarul public trebuic sa indeplineascd condiliile de studii, conditiile dc vechime gi
conditiile specifice pentru ocuparea funcliei publice In care urmeazi si fic transferat. Verilicarea
condifiifor de¢ realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritifti sau instituliei
publice [a care se transferd [unctionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se facc la solicitarea conducitorului autoritiii sau
institutiei publice Tn care wmeazd sd I5i desfagoare activitatea fanciionarul public, cu acordul
scris al funclionarului public §i cu aprobarea conducatoralui avtorititii sau institutiei publice in
care este numit functionarel public.

{7} In cazul transferului in interesul scrviciubui in alta localitate decét cea in care g are sediul
autoritatea sau institutia publica dc la care sc transferd, functionarut pubiic translevat are dreptul
la o indcinnizatic cgald cu salariul nel calculat 1a nivelul salariului din luna anterioard celet Tn
carc sc transferd gi la un concediu plitit de 5 vile lucritoare. Plata acestor drepluri se suportd de
autoritatea sau instilafia publicd 1a care se lace translerul, in termen de cel mult 15 zile de 1a data
aprobini lranslerulut. Nu beneficiazé de dreplul la indemmizalie [unchionaxii publici care au
domiciliul in localitatea i care igi are sediul antoritatea sau institutia publica la care se transferd.
{8) Transferul Ia cerere se face la solicitasrca functionarului public si cu aprobarea conducatorului
auloritalii sau mslitudiel publice T care urmeara s igi desfigoare activitatea functionarul public.
Autoritatea suu institufia publica Ta cadrul ciiveia s-a aprobai transferul la cerere al Tunctionarului
public instiinteazd cu celeritate autoritatea saw institutia publicd in cadrul careia T§i desfasoard
activitatca functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10
zilc lucratoare de Ia primirea Instiintirii, conducatorul avtoritdtii sau institutiei publice in care Tsi
desfagoard activitatea functionarul public are obligatia si emitd actul administraliv de modificare
a raporturilor de serviciu ale functionaruini public, cu precizarea datel de la care opereazi
translerul la cerere. Data de la care opercazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile
calendaristice de la daia eimiterii actului administrativ.

(9) Auloritilile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectic a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificarc a conditiilor de realizare 4 transierului.

Art, 120. Mutarea (1) Mularea n cadrul autoritdiii sau institutiei publice ori In cadrul altei
structied fird personalitate juridicid a autoritdfii sau institutiei publice poatc fi definitivd ori
temporara.
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{2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functic publicd vacantd de acelagi nivel, cu respectarea
categoric, clasei §i gradului profesional al functionarvivi public sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior. Functionaru} public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii,
conditiilc dc vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functici publice in cave urmeazi si
fic mutat.
(3) Mutlarea definitivi poate avea loc:
a} din dispozifia conducatordwi autoritatii sau inslitufiei publice in care igi desfasoard activitatea
lunctionarul public, cu acordul seris al lunclionaruiui public;
b) la solicitarca justificat a lunctioparului public, cu aprobarca conducatorului autoriliii
sauinstitutici publice.
" Art. 121. Tn cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui funciionar public de executie se
poate dispune de conducitorul antoritatit sau institufiei publice, motival, cu repartizarea postului
corespunzitor functici detinnte de funclionarul public $i cu acordul scris al functionarului public,
in masura In carc nu cste aleclaty organigrama autoritétii sav institutici publice. Daci mutarea
definitivd sc dispune in allii localitate deciit cea in care I5i are.scdiul autoritatca sau insiitutia
publica dc la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza dc drepturile prevazute de
legislatia in vigoare. Mularea temporari pe o altd functie publicd vacant3 sau temporar vacanti
sc dispune motival, Tn inleresul autoritéfii sau instinvtici publice, de cétre conduciioru! autoritatii
ori instituiiei publice, pe o functie publica de acelagi nivel, cu respectarca categoriei, clasei i
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maxirmum 6 luni intrun an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numat cu acordul sdu scris. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii
si condittile de vechime pentru ocuparea functiei publice In care urmeazi si fie mutat. Mutares
temporard a unui funcfionar pubiic de cxcentic sc poate dispune de conducitorul autoritdfii sau
instifutiel publice, motivat, cu reparlizarea postului corespunzitor functiei detinute de
functionarul public, peniru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, n mésura In
care Ty esle afectatd organigrama autoritatii sau institutici publice. in mod exceptional, mutarea
temporara sau definitiva poate fi solicitata de functionarul public Tn cazul In care starea sanititi,
dovedita pe baza unui examen de specialifale, nu 7i mai permite destisurarea activititii in acel
compartiment. Mutarea temporard sau del(initivd se lace in condifiile prezentwui cod, dacd
functionarul public Th caur3 esle apl profesional si Indeplineasc atributiile care 7 revin,
Art. 122, Suspendarea rapouturilor de serviciu, Tipun de suspendare
(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
scrviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin
acl administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act adminisirativ de calre
persoana care are compelenta de numive, la cererea [unctionaruioi public, cu aplicarca
corespunzatoure a dispoziliilor din Codul administrativ.
(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca electe juridice suspendarea prestarii munceii de catre
functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autorilalea sau institutia
publica.
(3) Pe perioada suspendari, raporturile de servicin alc finctionarilor publici nu pol inceta si nu
pot ti modilicale decat din initiativa sau cu acordul functienarului public in cauza.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in pericada de suspendare a
raporiunilor de servicin ntervine o situatic dc incetare e drept a raporturilor de serviciu, canza
de incetare de drepi prevalcaza.
(5) Prin exceplie de la dispozitiile alin. (3}, in cazul in care In pericads suspendarii raporturilor
31.
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de serviciu intervine o situatic dc cliberare din funciia publica prevazuta de Codul administrativ
- cauza de eliberare din funciia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si antcrior termenulut maxim
pentru care a fost constatata, respectiv aprobaty, la solicilarea functionarului public, cu aplicarca
corcspunzatoarc a procedurii prevazuie de actele normative, In aceasta situatie {unctionarul
public trebuie sa instiintcze antoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu ¢el putin 30 de
zile inainte de data reluarii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o
pericada de timp mai mare de 60 de zile,

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanci carc are competenta legala
de numire in functia publica.

(8) Perscana care are competenta legala de numire in functia publica arc obligatia sa asigure, in
termen de maxinum 3 zile lucratoare de Fa expirarea perioadei de suspendarc, respectiv in
termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii aclivitatii de catrc functionarul
public,

9) Pe perioada suspendarii raportului de servicin autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 123. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu (1) Raportul de serviciu se suspenda
de drept atunci cand functionarul public se aila in una dintre urmatoarele situatii:

a) estc numit intr-o functie de demaitate publica, pentru perioada respectiva;

b cste ales, intr-o functic de demnitate publica, pentru perivada respectiva;

¢) este desemnal sa desfasoarc activitati in cadrul unor misiuni diplumatice ale Romanici ori in
cadrul unor organisme sau institadi ale Uniunii Buropexne sav in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezeatant al avforitatii sau institutiei publice sau al statului
roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razbol saw la instituirea
starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in avest la domicilin, precun si in cazul in care, [ala de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
completarile ulterivare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiwic, daca in sarcina acestuia an fost stabilite obligatii care impiedica cxcrcitarea rapertului
de scrviciug

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu dc matcrnitate, in conditiile legii: h) cste disparut, jar disparitia a fost constatata
prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiilc legii,

j) in caz dc forta majora; k) in cazul emiterii deciziel medicule asupra capacitatii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I sau ILcu exceptia situatiilor prevazute de Codul administrativ;

1) in cazul in care s-a dispus trintiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni ;

nt} in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare & activilatii, cu 135 zile inaimte dc data
incetarit motivului de suspendarc de diept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de
motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza m scris persoana care arc
competenta legala de namire in functia publicadespre acest fapt.

(3) Pericada in care funclionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendatc
polrivit alin.(1} lit. ¢) constituie vechime in gradul profcsional al Munctici publice de executic pe

care functionarul public o detinic.
32.
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Ari. 124. Suspendarea raporiului de serviciu la initiativa funclionarului public (1) Raportul de
serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele siluaiii:

a) coneediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazal copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijivea copilulni pana 1a 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiife
legii;

¢) concedinl de acomodare cu durata de maximum un an, care include si pericada incredintarit
copifului in vederea adoptiel;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

1) desfasoara activitate sindicala pentre care esle prevazuta suspendarca in conditiile legii;

£} clectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirca sotulni saw, dupa
Caz, a sotiei ori 2 nnei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentm participare la caumpania electorala, pc durata campaniet electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarca la greva, in conditiile legii;

1} desfasurarea unci acfivitati in cadru! unor organisime ssu institutii internationale pe perioada
determinata, in alte sitnatii decal cele previzute de Codul administrativ.

(2) Pentru situatiile prevazate la alin. (1) lit. a) si ¢} functionarul public cste obligat sa informeze
autoritatea sau inslitulia publica anterior cu cel putin 15 zile [ucratoarc inainic de incidenta
acestora, Penfru situatiile prevazute ia alin. (1) lit. d), c}. g), h) si j) lunctionarul public este
obligat sa informere autoritatca sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainic dc
incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru sitvatiile prevazute la alin. (1) lit. b), £} si 1),
informarea se inainteaza autoritatii sau institnfici publicc la data lmarii la cunostinta de catre
functionarul public de incidenta motivului de suspendarc, respectiv in termenul prevazut in
Codul administraiiv. In toate cazurile tunctionari public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc 1a suspendarea raporturilor de serviciu.

3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitalid, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivilui de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data
marfi la cunostinia de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legalade numire in functia publica despre accst fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de execuiie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. {1} [it. a)- d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarulpublic o detine,

Art. 125 Suspendarca raportalui de serviciu prin acordul partilor (1) Raportul de scrviciu se
poate suspenda la cercrea motivata a functionarului public, penitu un interes personal, in alte
cazuri decat cele prevazate de Codul administrativ pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiel publice pe carc o detinc. Durata suspendarii se siabileste prin
acordul partifor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin cxeeptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului eu handicap, raporiul de
servicin sc poatc suspenda la cererea miotivata a functionarnlui public pentre o pericada
cumulata mai mare decat cea prevazula la alin(1), cu acordul conducatorului instituticl publice.
(3) In vederca suspendarii raporturilor de servicin potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
(unctionaul public 14 depunc o cerere motivata adresata persoanel care are competenta de
nuinire in fimctia publica. Cererca sc depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la
carc sc solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale lnctionarului public prin acordul
partilor. 33.
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(4) Personna care ure competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul en
privire la suspendarea raporiurilor de serviciu la cererea [unclionarului public in termen de
maximum 10 zile lucratoare de Ia data depunerii cererii prevazute la alin.(3).

{5} In vedcrea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de dufa
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana carc
arc competenta iegala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 126. Incetarca raporturilor de serviciu Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face prin act administraliv al persoanei care are competenta legala de nunrire in functia
publica, cu aplicarca corespunzatoare a Codalui Administrativ si are loc in urmatoarele conditii:
a) de drept: b} prin acordul partilor, conscmnat in scris; ¢) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica; ¢) prin demisie.

Axt, 127, Incetarca de drept a raportului de serviciu (1) Raporiul de serviciu existent inceteaza
de drept:

a) la data decesului Junclionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judccatoresti de declarare a mortii functionaruiui
public;

¢} daca functionarul public nu mai indcplineste una dinire conditiile prevazute de legiskatia in
vigoare |

d) la data indeplinirii comulative a conditiilor dc varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare;

e) la data emiterii deciziei medicalc asupra capacitatii de munca in cazul validitatii de gradul 1
sau Il in situatia in care {unctionarului public ii este afectata ireversibil capacitatca de munca;

() ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actuluz administrativ de numire in functia publica,
de la data la carc nulitatca a fost constatuta prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judccaioreasca delinitiva s-a dispus condammarea , ori s-a dispus aplicarca
unei pedepse privative dc liberlate, la daia ramanerii definitive a hotararii de condamnarc,
indifcrent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ea urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o funciie publica sau de a ocupa
lunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des[asura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirca faptci, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unci functii
sau a exercilarti unei profesii, ca masura de siguranta, dc la data ramanerii definitive a hotararii
fudecatoresti prin care s-a dispusinterdictia;

I} ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarca dispozitiilor
legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa
complementara de interzicere a excreitiului dreptului de a ocupa o fanctie care implica exercitiul
autoritatii de stat;

J) ca urmare 2 constatarii faptului ca functia publica a fost occupata cu nerespectarea dispozitiilor
legule de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Sccuritatii. pc baza hotararii
judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a tost ocupata pe perioada determinata functia publica,
cuexceptia aplicarii legislatiei In vigoare ;

1} alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In. mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinisii
cumulative a condittilor de varsta standard st a stagiulni minim de cotizarc pentru pensionarc si
cu aprobarea conducatorului andoritatii saw institutiei publice, [unctionaral public poate fi

mentinud. in funclia publica detinuia maximuwm 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
34.
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posibilitatea prelungirii anuale a raportulni de servicin. Pe perioada in care este dispusa
mentinerea in activitate pot [i aplicate dispozitiile art. 378 din Codul adminisiraiiv.

{3} Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act adminlmauv al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica.

SECTIUNEA alIl-a, lNCHE]]:REA EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
si INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 128. Angajarea personalului Angajawrulul se face Tn conformitate cu dispozijiile Legii ar.
5372003 — Codul muncii, cu modificirile gi completérile ultcrioare si ale actelor normative
vigoare,

Art. 129. (D)in baza consimgimantalui pariilor, se vor incheia, in formé scrisd, contracle
individuale de muncd, care vor contine clanze privind:

4) identitatca pér{ilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unwi loc de munci fix, posibilitalea ca salariatul si munceasci in
diverse locuri;

c} sedil sau, dupd caz, demiciliul angajatoruiui;

d) (unctia/ocupatia conform specificafici Clasiicirii ocupatiilor din Roménia sau altor actc
normative, precum si fisa postului, cu specificarca atributiilor postuiu;

e) criteriile de cvaluare a activitdgii profesionale 2 safariatului aplicabile la nivelu! angujatorului;
1) riscurile specifice postului;

g) data de la care contraciul urmeazi sd 151 producit efectele;

h) in cazul unui contract dc mmned pe durati determinatd sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora,

i} durata concediului de odihng la care salariatul arc dreptul;

1) conditiile de acordave a preavizului de catre partile coniractante si durata accstuia;

k) salarinl pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, preoum si periodicitalea
platii salariului la care salariatal arc dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata Tn ore/zi $i ore/siptiména;

m)} indicarea contractului colcctiv de muncd ce rveglementeazi conditiiic dc munci ale
satariatului;

n) durata perioadei de probi;

0} clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurents, clauza dec
mobilitate; clauza de confidentialitatc).

(2) Antkerior Incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajaterul ave obligatia
de a informa persoana carc solicitd angajarca ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioncazi si 1c Inserie Tn contract sau s le modilice.

(3) Orice modificare a unuia dinire elementele prevézute [a alin. (1) in timpul exccutarii
28.contractulul individual dc muncid impunc Inchetcerea unui act aditionat la contract, anterior
producerii modificdrii, cu exceplia sitwafiilor in care © asemenes modificare este previzutd in
mod cxpres de lege sau In contractui colectiv de munci aplicabil.

Art. 130. (1) Contractul individual de munci se poate modifica o condifiile previzute de ant.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporari
a locului si feluiui muncii, £far consimtamantul salariainiui.

(2) Modificarea contractului individual dc munca sc refcrd la oricarc dintre urmitoarcle
elemente:

a) durata contractulni;
b} locul muncii;

¢} [elwd muncii;
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) conditlile de munci;

&) salariul;

f) timpul de munci si timpui de odihna.

(3} Modificarca contraclului individnal de munca sc realizeazi numai prin acordul pittilor.
modificarea unilaterald fiind pesibild numai in cazurile yi in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielitor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatic de delagare, In conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de mumci
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salarialului detagat sc acordid de citre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detasdii, salariatul beneficiazi de drepturile care 5 sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajutorul care a dispus delagurea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detagat. '

(6) Drcpturile biunesti ale salariatilor pe perioada delegdrii si delagénii In aitd localilate se
stabilese Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 131, (1) Suspendarca contractului individual de munci poate intcrveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art, 49-54
din Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Suspendarea coniractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestivii muncii de
catre salariat $i u plifii drepturilor de natur}l salariali de ciitre angajator.

(3} Pe durata suspendarii pot continua 3 existe alte drepturi si obligatii ate pirfilor decit cele
prevazuie lu alin. (2), daca prin legi speciale, prin contracini colectiv de muncii aplicabil, prin
contracie individuale de munci san regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) I cazul suspendédrii contractului individual de mwncd din cauza unei [apte imputabile
salariatulul, pe dwrata snspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulld din
calitatea sa de salariat.

(5) Dc ficcare data cind Tn timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drepl a contractului individual de munci, cauza de tncetare de drept prevaleazd.
Ari, 132. (1} Contractul individual dc muncd poate inceta de drepl, ca urmare @ acordului
pértilor, la data convenitd de acestea §i ¢a urmare a voinfei unilaterale a uneia dinfre pirti, in
cazurile §i Tn condiliile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiazii de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoancle concediate peatru
urmétoarele motive:

a) In cazul In care, prin decizic a organclor competenic de cxpertizd medicald, se constala
inaptitudinea fizicd gifsau psihicd a salariatuiui, fapt cc nu permite acestuia s3 if fedeplineascd
atributiile corespunzitoare toculud de muncd ocupat;

b) in cazul In care satarialul nu corespunde profesionzl locului de munci tn care este Incadrat;

¢) pentrw motive care nu fin de persoana salariatului, determinate de desiiiniarea locnlui de
munca ocupat de salariat ca vrmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice san
a reorganizirii activitagii;

d) pentru motive carc nu {in de perscana salarviatului, in cadrul concedierii individuale sau
colcetive.

(3) Conccdicrea sc stabileste prin dispozitia scrisd a conducerli Angajatorului, cu respeclarea
condijitlor de lforma3 ¢i de procedurd previzute de lege.

{4) Decizia de concediere se comunicd salariatuloi in scris si st produce efectele de la data
comunicirii.

Art, 133. (1) In cazul incetdrii coniractului individual de munca ca urmare a voiutei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 dc zile lucratoare pentru salamatii cu [unctii de
executie i de 45 de zile lucritoare pentru salariatii carc ocupa functii de conducere. 36.
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(2) Pe durata prcawzulul coatractul individual de munci continuil $i 151 producd toate efectele,
(3) In sitwatia in care fu perioada de preaviz contractul individual de muncy este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisici, contractul individual de muncéi inceteazi la data expiririi temmenului de
preaviz sau la data renunfirii wialke ori parjiale de ciire angajator [a termenul respectiv.

(5) Salariatul poatc demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu igi indeplinegte obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XIH
SECTIUNEA L. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 134, (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il lolosegle pentru
Indeplinirea sareinilor de munca.
{2} Pentru salarialii angajali cu normd intreagd durata normala a timpului de munca este de § ore
pe «i §i de 40 de ore pe siptimind.
(3) In cazul tinerilor fn varstd de pina la 18 ani durata timpului dc munci este de 6 ore pe zi §i de
30 de ore pe saptimani.
(4) Repartizavea timpului de munci T cadrul s¥ptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus,
(5) Durata maximé [egald a timpului de munci nu poate depiyi 48 de ore pe saptdmind, inclusiv
orele suplimentare.
{(6) Cand munca sc cfectucaza in schimburi, durata timpulul de munci va putea [i prelungitd
peste 8 ure pe zi $i peste 48 de ore pe sapidmana, cu condifia ca media oretor de muncé, calculati
pe 0 perioadd maximi de 4 luni, $d nu depégeascil 8 ore pe zi sau 48 de ore pe siptaméni

Art. 133, (1) Primaria are obligagia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de muncé presiate
7ilnic de fiecare safarial, cu evidenfierea orei de incepere §i a celei de sfargit al programului de
luem, si de a supunc controlului inspectorilor de munch aceastd evidenid, ori de citc ori se
solicitd accst lucru.

{2) Salariafii au obligatia dc a scmna condica de prezenti la inceperea i la slavgilul programului
de lucr.

(3) Intfirzierile san plecarile de Ta program s¢ pot face numai pe bazii de bilete de voie, care vor
{i mentionate Tn condica de prezenta. In accastd condicd vor mai fi mentionate recuperirile,
invoirile in interes personal, precum si situajiile de concediu de odihnd, concediu medical i
delegatic.

(4) n situatia in care, in mod cxeeptional, in timpul programului de lucry, se impunc deplasarca
in interes personal peniru ¢ perioada senrta de timp, angajatii au obligatia sa solicite invoirca in
scris, peatru o perioada scurta, determinala, cu acordul scfului ierarhic superior si cu asumarea
recuperarii respectivelor ore platite, dar neetecluate.

(5) In zilele in carc salariagii vor fi invoifi, ei vor H pontati “Invoit” in foaia colectivd dc
prezentd. Pe durata invoirii Contractul individual de muncl nu se suspendd . fnvoirea nu se
inregistreazi in Revisal.

SECTIUNEA II. TIMPUL DE ODIENA si ALTLE CONCEDII

Art. 136. (1) Salariatii au dreptul la concedin de odihné anual plitit, In raport cu vechimea lor in
muRnca:

(2) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 de vile lucratoare.

{3) Durata efectivi a concediului de odibng anuval este de 21 de zile lucritoare pina la 10 ani sl
peste 10 ani 21 de zile lucratoare

{4) Sarbitorile legale In care nu se lucreazi, precum §i zilele Tibere platite nu sunt incluse n
37.
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durata concediului de odihna anunal.

{5) La stabilirea duratci concedinlui de odihnd anual, perivadele de incapacitate tenporard de
munci §i cele aferente concedinlni de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentm ingrijirea copilului bolnay se considerd perioade de activitate prestat.

{6} in situatia tn care incapacitatea temporard de munci sau concediul de muternitate, concediul
de ris¢c maternal ori concediul pentiz ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul cfectuirii
concedinhut de odihna anual, acesia se Tnirerupe, urmand ca salariatul s cfectucze restul zilelor
de concedin dupd ce a tncetat situagia de incapacitate temporari de tmunci, de maternitaic, de risc
maternal ori ¢ea de ingrijire a copilului bolpay, jar cind nu este posibil wmeazi ca zilele
necfecluale si e reprogramate.

(7} Salariatul are dreptul la concediv de odihnid anual gi in situafia in carc incapaciiatea
temporard de muncd se mengine, in conditiile legii, pe infreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorud fiind obligat sa acorde concediul de odihna anuzl nlr-o pericada de 18 lani Incepénd
cu anul urmétor celui 1i care acesta s-a aflatl in convediu medical.

Art.A137. (1) Concediul de odihma se electueari Tn fiecare an. ..

(2) In caznl Tn care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concedinl de odihnd anual [a care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanel Tn cauzd, angajatorul este obligat sa acerde cencediul dc odihnd peefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmétor celui Tn care s-a.nscut dreptui la concediul de
odiliné anual.

(3) Efccinarca concediufui de odihnd se realizeazd in baza unei programivi coleclive sau
individunale, intocmite pind la sfargiul anului calendarisiic, pentru anul urmitor, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului, pentru programdrile colective, ori cu
consuliarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4} Prin programiirile colective se pol stabili pericade de concediu care nu potl fi mat mici de 3
[uni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(5) Prin programarc individuala sc poatc stabili data cfeetndrii concedinlui san. dupa caz,
perioada in care salarialul are drepiul de a efectua concediul, perioadd care nu poatc fi mai mare
de 3 Tuni.

(G) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) §i (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediulni cu cel putin 60 de zile anierioare efecluini acestuia, '

(7) In cazul in carc programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabilcasca programarca astfel incét fiecare salariat 53 efectueze Intr-un an catendaristic cel putin
10 zile lucritoare de concediu neintrerapt.

{8) Compensarea in bani a concediului de odilna neefectuat cste permisa numai in cazul Incetéirii
contractului individual de muncé.

Art. 138, (1) Peniru pericada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Potrivit art. 145 alin. (1) din Codud Muncii, pentru perivada concediului de odihnd salariatul
beneiiciazi de o indemnizatie de concediu, care reprezinta media »ilnica a drcpturtior salariale
din ultimele 3 luni anterioare celel in care este efectuat concediul, muliiplicatd cu numarul de
zile de concediu (arl. 145 alin.2 din Codul Muneii).

Art. 139. (1) Concediul de odihnd poatc fi intrerupt, la cererea salariatulwi, pentru motive
obiective.

(2) Conducatorul institutiei poute rechema salariatul din concediu) de odibnd in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impune prezenta salariatului la locul de munca, cu
obligatia dc a supoita toate chelluielile salariatului §i ale familiei salc, neccsare In vederea
revenirii la locul de munca, precum gi eventualele prejudicti sulerite de acesta ca urmare a
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inmeruperii concediunlui de odihna.

Art., 140. (1} In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariafii au dreptul ia «fle libere platitc pentru evenimente deosebite in familic sau pentru
alte silualii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului =5 zile;

b) ciisitoria unui copil - 3 zile;

¢) nagtcrea unui copil — 3 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturd;

d) decesul soiulai, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile:

e) deccsul buricilor, [vafilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea Jocului de muncd in cadrul accleiagi unithi, cu mutarea domiciliului 1n alta
localitate — 3 zile. :

h) controlul medical annal - o zi lucritoare,

(3) Tatdl copitului nou-niscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile ucritoare, in
condifiile previzute de art. 1 . alin(2) din Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal,
actualizata, cu modificirile si completarile ulterioare;

{4) Tn caxul in care tatil copilului nou-pdscut a obtinut atcstatul dc absolvire a cursalui de
puericulturd, durata concediului paternal acordat , sc majorcaza cu 10 zile hicratoare. Tatal poaie
henelicia de majorarea respectiva numai o singuréi dati.

(3) Pentru rezolvarca unor situatii personale, salariafii au dreptal la concediu (Grd platd de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii umititii $i cu rezervarea postului In conditiile
dispozifiilor legale in vigoare.

Art. 141, (1) Repausul saptiminal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbia $1 duminica
san n alte zile, in cazut Tn care repausul Tn zilele.de sambild si duminicd ar prejudicia interesul
public sau deslisurarea normala a acivitifii wnildgii.

(2) Jn cazul unor lucriri urgente, a civor executare imediatii este necesard penlru OrZanizarea
unor maswei de salvare a persoanclor sau bunurilor angajatorului. pentru evitarea unor accidente
iminente sau peniru Tnlilurarea efectelor po care accsic accidentc lc-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor wnitdlii, repausut siptiménal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executérii acestor lucrari. 32.
(2) Compensatiile acordatc salariatilor pentru modificarea/suspendares repausalui saptdméanal
sunt potrivit dispozitiilor legale In vigoare.

Art, 142, (1)} Zilele de sérbitoare {cgala In care nu se lucreard sunt;

— 1 51 2 lanuarie;

— 24 tannarie — Ziua Unirii Principaielor Romange;

— - Vinerca Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelai;

— prima g1 a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunig;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului:

— 30 Noiembric — Sfanmul Apostol Andrei cel Tntii Chemat, Ocrotitorul Roménie;

-~ 1 decembrie:

— prima si 2 doua zi de Criciun;

— 2 sile pentra ficcare dintre cele doudl sérbateri religioase anuale, declarate asifel de cultele
religioase lepale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd accstora.

(2) Acordaraa zilelor libere se face de catre angajator. 39.
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Intreruperii concediului de odihna.

Art. 140. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebile. salariatii au dreptul la zle libere
plétitc, care nu se includ in durata concediului de odihna.

{2} Salariatii au dreptal lu zile libere platite pentru evenimente deoschite in familie sau pentru
alte sitnatii, dup# cum wmeaza:

a) ciisitoria salariatului -5 zile;

b) cisatoria unui copil - 2 zile;

¢) naglerea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a wrnat un curs de puericulturd;

d) decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor — 3 zile;

&) decesul bunicilor, lraiilor, surorilor - 1 zi;

1) donatorii de singe — conform legii;

g) la schimbarca locului de muncd in cadmul aceleiasi unititi, cu mutarca domicilivlui in alta
localitate — 5 zile.

h) controlul medical anual - o zi [ucritoare.

(3) Taill copilului nou-nascut are dreptul la un concediu patermal de 3 zile lucritoare, in
condifille previzute de art. 1 , alin{2) din Legea nr. 210/1999, privind concediul patcrnal,
actualizatd, cu modificirile i completirilc ultcrioare;

(4) In cazul In care tatil copilului nou-niiscut a oblinul atestatul de absolvirc a cursului de
puericulturs, durata concedinlui paternal acordat , se mujoreazii cu 10 zite lucritoarc. Tatil poate
beneficia de majorarea vespectivi numai o singura data,

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariafii au dreptul la concedin fard plai de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitdtil si cu rezervarca postuiui in conditiile
dispozititlor legalc in vigoare.

Art, 141. (1) Repausul saptaminal este de 48 de ore consecutive, de reguli sambita gi duminici
sau in alte zile, in cazul in care repausul Tu zilele de sAmbitd gi duminici ar prejudicia interesul
public sau desfagurarea normald a activitiitil unitagii.

(2) In cazul unor lucrdn urgente, a ciror executarc imcdiatd cste necesar pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajaiorului, peniru eviturea unor accidente
iminente sau pentru inldnwrarea cicetclor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materiaiclor, instalafiilor sau clidirilor unititii, repansul sdptdmanal poate fi suspendat pentr
personalul necesar in vederea executiirii acestor lucrirl. 32.
(2) Compensafiile acordate salariatilor pentmi modificarca/suspendarea repansului sapidméanal
sunt poirivit dispozitilor legale in vigoarc.

Art. 142. (1) Zilele de sérbatoare [cpald in carc nu se lucrcazi sunt:

— 1 i 2 lanuaric;

— 24 januaric — Ziva Unirii Principatelor Roméne:

— - Vinerea Mare, ultima zi de vineri Toaintea Pagielui;

— prima ¢1 a dowa zi de Pagti;

— 1 mai;

— 1 iunic;

— prima si a doua zi de Rusalii;

~ 15 august — Adormirea Maicii Domaului; i

— 30 Noicmibric — Sfantul Apostol Andrei cel Intdai Chemat, Ocrotitorul Romaniet:

— 1 decembric;

—prima §i a doua »1 de Crdciun;

- 2 7jle pentru fiecare dinire cele doud sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, peniru persoanelce aparfinnd accstora.

{2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator. 39,



Jfudetul Démbovita Comuna Ddrminesti Regulament de Ordine Interioard

(3} In cazul in cure, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariafil beneficiaza, pentru

munca prestatd in zilele de sirbitoare legald, de un spor la salariul de baza potrivil dispozitiilor

legale in vigoare. )

(4) Zilele libeve stabilitc potrivil alin. (1) pentru persoanele apartinind cuitelor religioase legale,

altele decét cele crestine, se acondd de catre angajator fn alte zile decit zilele de sirbitoure legald

stabilite potrivit legii san de concediu de odihnd anual {Completat prin Legeu nr. 88/2018).

Art. 143. (1} Salariajii au dreptul s& heneficieze, la cerere, de concedii cu sau Iard plati, pentru

formare profesional.

{2} Concedrile [@rd platd pentru formare profestonaldl se acordd [a solicitarea salariatului, pe

pericada formari profesionale pe carc salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

(3) Anpajatorul poate respinge solicilarea salajatului numai dach absenla sulariatului ar

prejudicia grav desfdsurarea activitaii.

(4) Cercrea de concediu férd plata pentrm [ormuwe profesionald trchuie sa fie inaintatd

angajatorulai cu cel putin o lund inainte de efectuarea accstuia si trebuie si precizeze data de

inceperc a siagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirca

institugiej de formare profesionala,

(5) Efectuarea concediului 13rd plaid pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat fn

cursul unui an calendaristic, pentru susfinerca cxamenelor de absolvire a wnor forme de

Invilgmant sau pentru sustineres examenelor de promovare n anul wimitor in cadrul institutiilor

dc Fnviitimant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoure. '

Art, 144, (1) La cererea unuia dinfre parinti angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familifle sau persoancle cu 2 copii se acordd o zi lucritoare liber pe an, pentru

tngrijirca sdnititii copiilor, ca gi in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd dous zile lucriitoare libere

pe an, consceltive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In caznl n care niciunul dintre périnii, respectiv dintre reprezentantii Tegali ai copilului nu va

solicita zma lucriloare liberd, accasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantulyi legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15

zile lnerdtoare fnainte de vizita la medic §i va fi nsotitd de o declaratie pe propria rispundere ¢

in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva lucritoarc liberd i nici

nu o va solicita. =

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd cd ambii

parmti au solicitat liberu! contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulierioard de a mai bencficia,

vreodatii, de prevederile legii.

(5} Suni considerati copii minori aflagi in Ingrijirea si intretinerea parmtilor sau a reprezentantilor

legali cei cu viuste cuprinse Tnire 0-18 ani.

Art. 145. Concediul de odihni suplimentar (1) Salariatii care fsi desfisoard activitatea fn

conditii grele, periculouse sau vatamdatoare, persoanele cu handicap, precum si tinerii in varstd de

pand 12 18 ani beneficiazd de concedii de odihni suplimentare de minimum 3 zile pe an,

(2) Numirul de zilc lucritoare alereni concediului de odilné suplimentar pentra categoriile de

salariafi previzute la alin. (1} sc stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, T

lipsa acestuia, in contractul individual de munci si va fi de cel putin 3 zilc lucritoarc.

Art. 146. Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munci in timpul anulai

Pentru salariatii incadrati In muneca fn timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste

proportional cu pericada Tucratd de la incadrare pand la sfargitul anului calendaristic respectiv.

Art. 147. Concediile de sarcind yi de Ewzie (1)Angajatele au dreptul & concedii pentru

sareing §i lduzie, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, n conditiile legislajiei Tn vigoare.
40,
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(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perivada de 63 de zile inainte de nagtere, iar
concediul pentru lduzie pe o perioads de 63 de zile dupd nastere. Durala minimé obligatorie a
concediului de liuzie estc de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, 1a
cerere, de concediu pentru sarcing, incepand cu luna a 6-u de sarcind.

Art, 148. Concediile pentrn Tngrijirea copiilor (1) Angajalii beneficiazi de concedin pentru
cregterea copiludni in varstd de pana la 2 ani san, in cazul copilului cu handicap, de péna la 3 ani,
incepand in conlormilate cu legislatia Tn vigoare,

(2)Angajalii au dreptul la concedine filrd platd pentru ingrijirea copilubii bolnav_in virsti de
pand la 7 ani, iar Tn cazul copilului cu handicap, pentru 4f'ec;iunile intercurente, pana la
fmplinirea vérstet de 18 ani, in conformitate cu provederile legale In vigoare .

Art, 149. Concediul de risc maternal (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in
mod obicetiv, nu poale si indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarnlui de munci
sau a loculii de munci conform recomandirii medicului de medicind a muncii sau a medicului
de familie, saluriatele gravide, mame, 1&uze sau care aliipteazi au dreptul la concedin de risc
maternaf, numal dacd solicitarca este Insofita de documentul medical, astfel:

a) integral sau [ractionat, pind in a 63-a zi anlerioari datei estimate a nasterii copilulai, respectiy
datei intrédril in concediul de matemitate;

b) integral sau fractional dupd expirarea concedinlui poetnatal abhgalonu $1, daci este cazud,

pind la data intririi ™o concedin pentrn cresterca copilului In vérstd de péni la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, péina la 3 ani;

€) inlegral sau fractionat. inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata carc
ndeplineste conditiile pentru 2 benelicia de concediul de maternitate.

(2) Concedivl de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pc o perioada ce nu
poate depisi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de lamilie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cn alic
concedii previzute de legislalia privind sistemul public de pensii si alec drepturi de asigurari
sociale.

SECTIUNEA ITI. SALARIZAREA

Art. 150. (1) Salarinl reprezintd contraprestagia muncii depuse de salarial Tn baza contractului
individual de munca §i cuprinde salariul de bazi, indemmizaiiile, sporurile, precum si alte
adaosuri, .

(2) Penlru munca prestaté in baza contractului individual de munci, ficcare salariat are dreptud 1a
un salariu cxprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoarce, prin
ncgocieri colective si individuale.

{3} Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci
sub sajariul de baza mintm brul orar pe {ari.

(4} La stabilirea gi la acordarea salariului este interxisd orice discriminare pe criferii de scx,
orientare sexuvald, caracteristici genetice, virstd, aparienen{d nafionald, rasd. culoarc, cinic,
religie, optiune politicii, origine sociald, handicap, situafie suu respomsabilitate [lamiliald,
apartenentd ori activitate sindicala.

(5) Salariul cstc confidential, angajatorn]l avénd obligaia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitagii.

Art. 151, (1) Salariul se plateste Tn hani ccl putin o datd pe luni, la data stabilitid Tn contraciul
individual de munci.

(2) Salariul se pléteste direct titularalui san persoanci imputernicite de acesta,

(3) Plata salariului se dovedesie prin scmmarea statelor de platd, precum §i prin orice alte

41].
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(4) In caz de deces al salariatubui, drepturile salariale datorate pind la data decesului sunt platite,
In ordine, sotului supravieuilor, copiilor majori ai delunctului sau parintitor acestuia, altor
mogtenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 152. (1) Nicio re{inere din safariu nu poate fi operatd, In alara cazurilor si condifiilor
prevézutc de lege.

(2) Refinerile cu titln de daune cauzatc angajaiorului nn pot fi efeciuate decit daci datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild §t a fost constatatd ca atare printr-o hotirfire
judecitoreascd definitivi i irevocabila.

(3) In cazul pluralitifii de creditori ai salaratului va fi respectati urmétoarea ordine:

a) obligatiile de tutrefinere, conform Codului familici;

b) contribufitie si impozitele datoraie ciitre stat;

c} daunele cauzate proprictatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea aitor datorii.

{4} Reiinerile din salarin cumulate nu pot depési in (fecare lund jumétate din salariul net.

Art, 153 . In institiie nu se accepta bacsig san alte asemenea atentii!

Personalul care accepta bacsis va suporta {oate daunele provocate societalii prin aceasts fapta;
Aceastd miisurd va fi luatd printr-un afig plasat la intrarea In Primarie,

SECTIUNEA 1I, ACCESUL IN PHERIMETRUL PRIMARIEI (COMUNE!
DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Art, 154, (1) Accesul salariafilor in perimetrul Primirel comunei Darmanesti, judetul
Démbovifa se face pe bazi de legitimatie de scrviciu, eliberati §i vizatd de conducerea Primériei.
(2) Accesul salariafilor Tn afura programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unititii, pe baza avizului gefilor serviciilor i compartimentelor functionale din care
fac parte salariagii.

(3) Activitatile Tn afara programului normal de ncru pot i efeciuate numai in zilcle de luern, in
intervalul 16.30- 17.30. Exceptii de la aceasi reguld se pot abtine pc referate justilicative, in
care se precizeaza salariatii implicati §i perioada de timp solicitata.

Art. 155, (1) Accesul persoanelor striiine este permis numai daci acestea posedd ordine de
deplasarc corespunzatloare sau sunt colaboratori ai Primérici comunei Dirménesti ori membri de
familic ai salariagilor.

(2} Accesnl delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ci au interes de
serviciu §i pe durata programului normal de Jucru. Compartimentul carc primeste delegati are
rdspunderea pentru insofirea delegatului in spafiile Primariei.

Art. 156. Salarialii au obligafia sd predea obiectclc dc inveatar la Tneetarea contractulut
individual de munci,

CAPITOLUL XIV
APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES LA
INFORMATIE SIRELATI CU PUBLICUL
Art. 157. (1) Aplicarea legislagiel cu privire la transparenta decizionald si la liberul acces la
inlommal(iile de inieres public constitute prioritate a gi Indatorire de serviciu peatra personalul din
cadrul Primariei Comunei Damrapesti, judetul Dambovita.
(2) Principiile lundameniale pentru indeplinitea acestul deziderat sunt:
a) informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ¢ce umneazi a fi
dezbitute sau implementate;
b) consultarea cetdlenilor §i a persounelor prezumale a 11 divect interesale;
¢) participarea activa a cetiteanulut la luarea deciziilor.
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Art, 138. (1) Personajul din cadrl Aparatului de specialitate al Primaruhui Comunei Darmanesti,
judetul Dambovita are obligajia de a asigura totala colaborare §i asisten(li necesari activitdfilor
specific. In aplicurea acestei prevederi functionarii publici §i personalul contractual au obligatia
de a formula riispunsurile solicitate sau de a pune ia dispozitia persoanei desemnate peniru relatii
publice documentatiile necesare in termen wil §i cu prioritale Faffi de alte sarcini de servicin
penttu incadrarca Tn iermenele prevdzute de legislatia in materia accesului la informatii de
interes public $i In materia transparentei decizionale.

Art. 159, (1)Personalulwi din cadrul Aparatului de spccialitaie al Primarniui Comunei
Darmanesti, judeiul Dambovita i se intcrzice sd ofere documentalii si / sau informatii, chiar
considerate a fi de inferes public, férd avizal Primarului sau al persoanei desemnate.

(2) Personalul din cadrul Aparatului de speciatitate al Primarniui Comunei Darmancsti, judetul
Dambovita nu esie abilitat a primi §i a gestiona cereri pentru informatii de interes public decét
prin intermediul Primarmiui sau al persoanci desemnate,

Art. 160, Teate proicctele de acte normative, referatele de aprobare vor fi supuse atentici si
dezbaterflor publice prin grija inigjatorului sau a persounei care le-a formulat.

Art. 161. Prevederile presentului regulament de ordine interioard se nlvegese cu prevederile
QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificérile si completirile ulterioare, Logis
nr. 53/2003 privind Codul muncii,republicatd, cu modificirile si completirile ulterioarc, precum
si cu celclaltc prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii,
administrafia publicd locald, transparenja decizionald si statutul alesilor locali.

CAPITOLUL XV

ALTE CLAUZE ALE REGULAMENTULUT DE ORDINE INTERIQOARA
Art. 162. (1) Ocuparea posturilor vacante din Primaria Comunei Dérmincsti sc face prin
concurs/ examen/ transler, in conditiile legii.
(2) In vederea organizarii concirsului/ examenului, pentru posturile vacante , sau temporar
vacanle, Compartimentul Resurse umane propune organizarca si desfasurares concursului/
examenului, carc cuprinde:
a) denumirca functiei vacanie;
b) figa postului semmali $i aprobatd, conform legit;
c) bibltografia si, daci este cazul, tcmatica propusi pentru concurs/ examen;
d) tipul probelor de concurs: proba scrisi, si/sau proba practicd si interviu, dupa caz;
€) propuneri privind componenia comisiel de concurs, precum si a comisiei de soluionare a
contestatiilor;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concwrsului sau la conditiile de participare,
(3) Biblivgrafia poate cuprinde: actc normative, luerdiri, articole de specialitate sau surse de
informare i documcntarc cxpres indicate, cu velevanid pentru functia vacanti pentru carc sc
organizeazi concursul/ examenul. Tematica concursulul/ examenului se stabileste pc baza
bibliografici.
{4) Publicitatea concursului, destasurarea concursului/ examenulul se realizeazd potrivit legii.
(5) Persoana deelarat® admisi la concurs/ examen va 1 angajatd Tn baza unui. cerlificate medical,
carc atcstd ci este aptd pentru preslarea muncii 1espective, eliberat de Medicina muncii.
(6) In vederea integedirii in muncd a noilor angajali, acestia trebuie si cunoasci tnci de la Inceput
care e sunt atribuliile stabilite prin fisa postului si, respectiv, ce indatoriri §i drepturi au la locul
de munci.
Art. 163. (1) Promovarea in gradc sau trepte profcsionale a personalului contractual se face

potrivit lcgil, In baza Procedurii de organizare gi desfiguwrare a examenului de promovare a
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persenalului contractual in grade si trepte profesionale, aprobat prin dispozifie a primarului
comunei Dérmiénesti.

(2) Promovarca in clasi st grade profesionale a functionarilor publici se face potrivit OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat, Hotfrrii Guvernuiui nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carterei functionarilor publici, actnalizati,
co completdrile si modificarile ulterioarc §i Ordinul nr. 4763/2012 pentrn modificarca
Regulameniului privind organizarea §i desffsurarea examenului de promovare fn clasi a
functionarilor pubiici, aprobat prin Ordinul presedintclui Agentiei Nationale a Functionariior
Publici nr. 1.932/2009, cu completirile §i modificarile ulterioare.

Art. 163. (1)in situatia in carc una din pirti (salariatul sau primarul in cafitatea sa de angajator) a
suferit un prejudiciv matcrial din culpa celeilalic parti, ave dreptul si fic despagubitd de citrc
partea carc a produs prejudicial, #n temeiul nermelor §i principiilor rispunderii civile.

(2) Cazurile in carc opereazi rispunderca civilz, modalitatile de siabilite a cuantumului
raspunderii civile, precum si persoancle (salariatii) implicate sunt cele previzute de icge.

Art. 164. Salariafii, incadrati In functie de executic san de conducere, raspund contraventional
in cazul In care prin realizarca (sau nerealizarea) unor faple (atributii de scrvicin) se constati
savarsirea unor contraventii previzule de lege.

Art. 165, (1) Orice salariat inleresat, precum si sindicatele pot sesiza angajatorul cu privire la
disporiftile Regulamentnlui de Ordine Intcrioard, in misura in care face dovada Tnedleirt unui
drept al sau,

(2) Termenul in care salariafii pot formula contesiatii impotiiva dispozitiilor cuprinse in
Repulamenmul intern este nelimitat. Contestaliz va fi adresati dircct primavului comunei
Darmanesti, in scris, cu mentionarea expresi a dispozifiilor contestate, a motivelor contestarii i
a drepturiior considerale a fi fost incalcate.

(3) Termenul de solutionare a contestatiel $i comunicarea raspunsului csic de magimum 30 de
zile,

(4) Termenul de sesizare a instantel judecatoresti (Tribunalul Térgoviste) este de 30 de zile de la
data comuniciirii modului de solugionarc sau de la expirarea termenului la care angajatorul avea
obligatia sa dea raspuns scsizirii salaviatului,

Art. 166. Clauzcle Contractului colectiv de muncd se stabilese pe baza procedurii de negociere

s1 de incheicre a Contractului colectiv de munca, stabilitd prin lege. Coniractul colectiv de

muach incheiat cu respectarea dispozitiilor legale constituie legea partilor.

Art. 167. (1) Prevederile Contractului colectiv de muncd produc efecte pentru loate categeriile
de salariai, indiferent de data angajérii sau de calitatea de membru T sindicat a acestora.

{2) Sindicatele, tn conditiile legii, sunt abililale s3 wrmireusci respectarea drepturilor salariagilor
In conformitatc cu legislatia Tn vigoare, cu Coniractul colectiv de muncé/ Acordul colectiv
aplicabil, contractul individual de muncd/ actul administrativ cu referire la raporturiie de munca
si Regulamentul de Ordine Interioard §i si se reprezinte interesele salariatifor in relatia cu
angajatorul,

Art. 168. (1) Priméria comunct DiErmancsti, Judetul Dambovita prelucreaz datele cu caracter
pcrsonal ale salariatilor in scopuri previzate de dispozitifle Regulamentalui UE or. 676/2016
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datefor cu caracter personal si libera
circulatic a accstor datc.

(2} Avind in vedere importanii speciald pe care societatea o acordd protectiei datclor cn caracter
personal, incidlcarea a obligatiel de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara gravi. care poate atrage ced mai aspra sancliune disciplinard inca de la prima

abatere de acest fel.
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CAPITOLUL XVI

DISPOZITII FINALE '
Art. 169. Circuitul informatiilor/documentelor in cadrul Primériei Comunei Dirméncsti, judetul
Dambovifa i I relafia cu exteriorul se realizeasi conform procedurii privind sistcroud
informatic §i procedurii de sistermn elaborata In acest sens, aprobati dc Primar.
Art. 170. Salariatii Primariei comunei DArménesti, judeful Dambovita au obligatia de a respecta
prevederile prezentului Regulament.
Art.171. Prezentul Reguiament se completezi de drepi cu prevederile legale in vigoare si, du péa
caz, cu prevederile procedurilor aplicabile [a nivelul Primariei. In situatia unui conllict intre
dispozitiile legale si prevederile din vegulament, prioritate vor avea dispozitiile legale.
Art. 172, (1) Regulamentul de Ordine Intericard va putea fi modificat atunci cand apar acte
norinative noi privitoare la organizarea gi disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
Primdriei comunel Darménesti, judetul Dambovita o impun,
{2) Propunerile de modificare gi commpletare vor i prezentate reprezentantilor sindicatului si
salariatilor.
(3) Dacad modificarile sunt substan(iale, Regnlamentul de Qrdine Interioard va fi revizuit,
dandu-se lextelor o noud numerolare. ;

v

Primarul comunei anna}e ;
Prof. Valentin Mikalach

Secretaral generad ol comunei,
Jr. Amz-Mar}‘c{ Slotea

ot
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Consilier i
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Reprezentant salariafi,
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